AGRUPAMENTO
VERTICAL DE ESCOLAS DE
INFIAS - VIZELA




Preambulo

O presente Regulamento Interno constitui um
documento escrito formativo e informativo, tendo como
objectivo assegurar o bom funcionamento do Agrupamento
Vertical de Escolas de Infias — Vizela (AVEIV). Visa criar normas,
condutas e fornecer informagbes Uteis a toda a comunidade
educativa de modo a que a acgdo de todos os intervenientes
seja, o mais possivel, coordenada, integrada e integradora,
garantindo uma cultura interna prépria que lhe confira
identidade e autonomia.

Releva-se a importancia de um envolvimento
permanente com a comunidade circundante e um ajustamento
efectivo entre objectivos institucionais e
motiva¢Bes/necessidades individuais e colectivas. Esta
articulagdo viabilizard a democratizagdo do ensino e uma cultura
de responsabilidade partilhada.

Neste Regulamento Interno relnem-se as regras
fundamentais de orientacdo e participacdo dos agentes da
comunidade educativa e estabelece-se a estrutura do AVEIV, a
forma como os diversos drgdos e agentes se relacionam entre si,
os seus direitos, deveres e responsabilidades.

Este documento estabelece a forma como o AVEIV se
organiza, regula a respectiva actividade e, em simultaneo com
outros documentos, contribui para alcangar o objectivo
primordial da “Escola”, centrando-se no Aluno. No entanto,
pretende-se que seja um “documento” dindamico, ajustavel a
eventuais mudancas sociais e escolares, capaz de ir ao encontro
das necessidades, das politicas educativas inovadoras e dos
desafios.

CAPITULO |
Disposigbes Gerais

Artigo 12
Objecto

O presente Regulamento Interno pretende definir as
regras de funcionamento do Agrupamento Vertical de
Escolas de Infias - Vizela, adiante designado por AVEIV,
complementando os normativos legais em vigor.

Artigo 22
Ambito de Aplicacio

1. O Regulamento Interno aplica-se a toda a comunidade
educativa do AVEIV, designadamente: alunos, pessoal
docente, pessoal ndo docente, pais e encarregados de
educacdo, visitantes e utilizadores dos espacos
escolares do AVEIV, assim como a todos os eventuais
intervenientes com representagdo nos orgdos
previstos no presente regulamento.

2. Aplica-se ainda aos 6rgdos de direc¢do e gestdo do
AVEIV.

Artigo 32
Principios Gerais

O Regulamento Interno assume-se como um dos
instrumentos que pode contribuir para a construgdo da
autonomia do AVEIV, promovendo também as regras de
democraticidade e representatividade da comunidade
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educativa. Os principios definidos deverdo garantir a
transparéncia da gestdo e administragdo escolar, numa base
de responsabilidade e de prestagao de contas.

Artigo 42
Objectivos

Nos termos do Artigo 42 do Dec.Lei n.2 75/2008, de 22
de Abril, os objectivos deste Regulamento apontam no
sentido de:

a) Promover o sucesso, prevenir o abandono escolar
dos alunos e desenvolver a qualidade do servigo
publico de educagdo, em geral, e das
aprendizagens e dos resultados escolares, em
particular;

b) Promover a equidade social, criando condigGes
para a concretizagdo da igualdade de
oportunidades para todos;

c) Assegurar as melhores condi¢Ges de estudo e de
trabalho, de realizagdo e de desenvolvimento
pessoal e profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres
constantes das leis, normas ou regulamentos e
manter a disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de natureza
pedagogica sobre os critérios de natureza
administrativa, nos limites de uma gestdo
eficiente dos recursos disponiveis, para o
desenvolvimento da sua missao;

f)  Assegurar a estabilidade e a transparéncia da
gestdo e administragdo escolar, designadamente
através dos adequados meios de comunicagdo e
informagao;

g) Proporcionar condigdes para a participagdo dos
membros da comunidade educativa e promover a
sua iniciativa.

Constituem ainda objectivos do Regulamento:

a) Delimitar o ambito de acgdo de cada sector,
definindo atribuigdes, exigindo responsabilidades,
eliminando lacunas e interferéncias e garantindo
a independéncia de acgdo;

b) Incentivar a participacdo das familias na vida
escolar, quer de uma forma organizada, através
das associagdes de pais e encarregados de
educagdo ou de outras estruturas
representativas, quer de uma forma ndo
organizada, pela participagdo individual em
reunides do interesse dos alunos;

¢) Incentivar a participagdo de outros parceiros da
comunidade local;

d) Delimitar e definir o papel dos membros da
comunidade educativa e os seus direitos e
deveres;

e) Estabelecer regras de funcionamento dos
diferentes espagos e servigos.

Artigo 52
Territorio Educativo

O AVEIV (cédigo 100377) foi homologado em trés de
Maio de 2006 por despacho do Director Regional
Adjunto de Educagdo do Norte. Este Agrupamento



tem como Escola-sede a Escola EB 2,3/S de Vizela —

Infias (codigo 346822).

O AVEIV é uma unidade organizacional, dotada de

orgdos proprios de administragdo e gestdo,

constituida pelos seguintes estabelecimentos de

educacgdo e ensino: EB1/JI de Cruzeiro — Infias, EB1/JI

de Cruzeiro —S. Paio, EB1/JI de Torre — Tagilde, EB1/JI

das Teixugueiras, EB1 de S. Miguel, JI de Padim e ainda

a Escola EB 2,3/S de Vizela - Infias que funciona como

Escola-sede a partir de um projecto pedagdgico

comum e com vista a realizagdo, de acordo com o

estipulado na lei, das seguintes finalidades:

a) Favorecer um percurso sequencial e articulado
dos alunos que integram este Agrupamento;

b) Superar situagOes de isolamento de
estabelecimentos e prevenir a exclusao social;

c¢) Reforcar a capacidade pedagdgica dos
estabelecimentos que o integram e o
aproveitamento racional dos recursos;

d) Garantir a aplicagdo de um regime de autonomia,
administragdo e gestdao nos termos da lei;

e) Valorizar e enquadrar experiéncias em curso.

Artigo 62
Ofertas Educativas

No AVEIV funcionam a educagdo pré-escolar, o ensino
basico e o ensino secundario.

O ensino basico comporta os 12, 22 e 32 ciclos, adiante
designados por 12 CEB, 22 CEB e 32 CEB.

As ofertas educativas poderdo ser actualizadas
anualmente pelo que constam em anexo ao presente
Regulamento Interno.

CAPITULO Il
Comunidade Educativa

Seccao |
Alunos

Subsecgdo |
Direitos e Deveres

Artigo 72
Direitos

De acordo com a lei em vigor, constituem direitos dos

alunos:

a) Usufruir do ensino e de uma educagdo de
qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicGes de efectiva igualdade de
oportunidades no acesso, de forma a propiciar a
realizagdo de aprendizagens bem sucedidas;

b) Usufruir do ambiente e Projecto Educativo que
proporcionem as condi¢gbes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral,
cultural e civico, para a formagdo da sua
personalidade, da sua capacidade de auto-
aprendizagem e de critica consciente sobre os
valores, o conhecimento e a estética;

c¢) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a
dedicagdo e o esforcgo no trabalho e no
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d)

e)

f)

g)

k)

m)

n)

o)

p)

desempenho escolar e ser estimulado nesse
sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em acg¢des
meritorias, em favor da comunidade em que esta
inserido ou da sociedade em geral, praticadas na
escola ou fora dela, e ser estimulado nesse
sentido;

Usufruir de um hordario escolar adequado ao ano
frequentado, bem como de uma planificagdo
coerente das actividades curriculares e
extracurriculares, nomeadamente as que
contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servigos de acgdo social
escolar, de apoios concretos que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo
sociofamiliar, econémico ou cultural, que
dificultem o acesso a escola ou o processo de
aprendizagem;

Beneficiar de outros apoios especificos,
necessarios as suas necessidades escolares ou as
suas aprendizagens, através dos servigos de
psicologia e orientagdo ou de outros servigos
especializados de apoio educativo;

Ser tratado com respeito e correcgdo por
qualquer membro da comunidade educativa;

Ver salvaguardada a sua segurancga na escola e
respeitada a sua integridade fisica e moral;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em
caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das actividades
escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos
e informagbes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;
Participar, através dos seus representantes, nos
termos da lei, nos 6rgdos de administracdo e
gestdo do AVEIV, na criagdo e execugao do
respectivo Projecto Educativo, bem como na
elaboragdo do Regulamento Interno;

Eleger os seus representantes para os 0rgdos,
cargos e demais funcGes de representagdo no
ambito do AVEIV, bem como ser eleito, nos
termos da lei e do Regulamento Interno do
AVEIV;

Apresentar criticas e sugestSes relativas ao
funcionamento do AVEIV e ser ouvido pelos
professores, Directores de Turma e d6rgdos de
administracdo e gestdo do AVEIV em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu
interesse;

Organizar e participar em iniciativas que
promovam a formagdo e ocupagdo de tempos
livres;

Participar na elaboragdo do Regulamento Interno,
conhecé-lo e ser informado, em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado,
sobre todos os assuntos que justificadamente
sejam do seu interesse, nomeadamente, sobre o
modo de organizagdo do plano de estudos ou
curso, o programa e objectivos essenciais de cada
disciplina ou area disciplinar, e os processos e
critérios de avaliagdo, bem como sobre matricula,



abono de familia e apoios socioeducativos,
normas de utilizagdo e de seguranga dos
materiais, equipamentos e instalagdes, incluindo
o plano de emergéncia e, em geral, sobre todas
as actividades e iniciativas relativas ao Projecto
Educativo do AVEIV;

q) Participar nas demais actividades do AVEIV, nos
temos da lei e do respectivo Regulamento
Interno;

r)  Participar no processo de avaliagdo,
nomeadamente através dos mecanismos de auto
e hetero-avaliagao.

Constituem ainda direitos dos alunos:

a) Realizar apenas um teste de avaliagdo no mesmo
dia e ndo mais do que trés testes de avaliagdo por
semana, salvo em situagBes excepcionais
apresentadas e ponderadas pelo respectivo
Conselho de Turma;

b) Participar na vida da Escola;

c) Ver corrigidos todos os testes de avaliagdo, com
respostas completas ou por tépicos, conforme a
situacdo, antes da realizagdo de novo teste de
avaliacdo;

d) Participar nas aulas quando chegar atrasado,
mesmo quando lhe tenha sido marcada falta;

e) Permanecer, sempre que possivel, na mesma sala
de aula;

Artigo 82
Deveres

De acordo com a lei em vigor, constituem deveres dos

alunos:

a) Estudar, empenhando-se na sua educagdo e
formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no
cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das actividades escolares;

c) Seguir as orientagdes dos professores relativas ao
seu processo de ensino e aprendizagem;

d) Tratar com respeito e correc¢do qualquer
membro da comunidade educativa;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da
comunidade educativa;

f)  Respeitar as instrugdes dos professores e do
pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia
escolar e para a plena integragdo na Escola de
todos os alunos;

h) Participar nas actividades educativas ou
formativas desenvolvidas na Escola, bem como
nas demais actividades organizativas que
requeiram a participa¢do dos alunos;

i)  Respeitar a integridade fisica e moral de todos os
membros da comunidade educativa;

j)  Prestar auxilio e assisténcia aos restantes
membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a
integridade fisica e moral dos mesmos;

k)  Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das
instalagbes, material didactico, mobilidrio e
espacos verdes da Escola, fazendo uso correcto
dos mesmos;
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I)  Respeitar a propriedade dos bens de todos os
membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na Escola durante o seu horério,
salvo autorizagdo escrita do encarregado de
educacgdo ou da direcgdo da Escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e
prestar-lhes toda a colaboragao;

o) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as
normas de funcionamento dos servigos da Escola
e o Regulamento Interno da mesma;

p) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas,
em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico,
facilitagdo e consumo das mesmas;

g) Nao transportar quaisquer materiais,
equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos, passiveis de, objectivamente,
perturbarem o normal funcionamento das
actividades lectivas ou poderem causar danos
fisicos ou morais aos alunos ou a terceiros.

Constituem ainda deveres dos alunos:

a) Desligar o telemdvel dentro da sala de aula;

b) N&o utilizar bicicletas, veiculos motorizados,
skates e patins, no recinto escolar.

Subsecgao Il
Delegados e Subdelegados de Turma

Artigo 92
Eleicao do Delegado e Subdelegado de Turma

A eleicdo dos Delegados e Subdelegados de Turma
decorre de acordo com o disposto nas alineas
seguintes:

a) A eleigdo efectua-se, sempre que possivel, numa
das aulas do Director de Turma ou de quem o
substitua;

b) A eleicdo deve ocorrer logo que o Director de
Turma considere assegurado um conhecimento
satisfatério entre os intervenientes do processo;

c¢) O qudérum para a realizagdo desta eleigdo deve
ser pelo menos dois tercos dos alunos da turma;

d) O Delegado e o Subdelegado de Turma sdo
eleitos por e de entre os alunos que constituem a
turma, por sufragio secreto e presencial.

Ndo podem ser eleitos:

a) Alunos que, tendo sido Delegados ou
Subdelegados no ano anterior, ndo tenham
cumprido os seus deveres ou tenham sido
destituidos daqueles cargos;

b) Alunos a quem tenha sido aplicada sangdo
disciplinar.

c) Alunos ndo matriculados em todas as disciplinas.

Sera eleito Delegado o aluno que obtiver a maioria

simples dos votos, ficando como Subdelegado o aluno

com votagdo imediatamente inferior a do Delegado.

Sempre que possivel, os cargos serao distribuidos por

dois alunos de géneros opostos.

Da elei¢do sera lavrada acta que devera ser assinada

pelo Director de Turma, bem como pelos Delegado e

Subdelegado eleitos e ficar arquivada no dossier de

turma.



Artigo 102

Atribuicoes do Delegado e Subdelegado de Turma

Compete ao Delegado:

a) Representar a turma, servindo de mediador entre
esta e o Director de Turma ou demais professores
e quando necessario junto do Director;

b) Promover um ambiente de s3 camaradagem
entre os colegas e um bom relacionamento entre
a turma e os professores;

c) Participar nos Conselhos de Turma, excepto nos
casos em que a lei ndo o permita;

d) Participar na elei¢do do representante dos alunos
no Conselho Pedagdgico;

e) Solicitar a realizagdo de reunides para apreciagdo
de matérias relacionadas com o funcionamento
da turma, sem prejuizo do cumprimento das
actividades lectivas;

f) Ao entrar na sala de aula e ao sair, verificar se
estd tudo em ordem;

g) Alertar o colega que sistematicamente deixe o
seu lugar por arrumar ou falte com o dever de
manter a sala limpa.

Compete ao Subdelegado cooperar com o Delegado

de Turma e substitui-lo em todas as suas fungdes

sempre que se verifique o impedimento deste.

Artigo 11¢

Substituicao e cessagao dos mandatos dos Delegados e

Subdelegados

Devem ser substituidos com a maior brevidade os
Delegados e Subdelegados que ndo cumpram as suas

fungdes.
Os mandatos do Delegado e Subdelegado de Turma
cessam por incumprimento de fungdes,

comportamentos classificados de graves e muito
graves, a seu pedido ou a pedido de pelo menos dois
tercos dos alunos da turma.

O processo de destituicdo é da responsabilidade do
Director de Turma, ouvido o Conselho de Turma,
ficando registado em acta.

Artigo 122
Reunides de Turma Solicitadas pelo Delegado

A Assembleia de Delegados de Turma pode reunir para
discutir e analisar assuntos relacionados com a vida
escolar.

A convocatdria da reunido desta Assembleia é da
responsabilidade do Director de Turma, por iniciativa
propria ou por proposta de pelo menos um tergo dos
seus membros.

O Delegado e Subdelegado de Turma tém o direito de
solicitar a realizagdo de reunifes da turma com o
respectivo Director de Turma para apreciagdo de
matérias relacionadas com o funcionamento da
turma, sem prejuizo das actividades lectivas.

As matérias a abordar na reunido com o Director de
Turma devem ser discutidas em Assembleia da Turma
e terem sido decididas pela maioria dos seus
elementos.
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5. Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa,
o Director de Turma pode solicitar a participagdo do
representante dos pais e encarregados de educagdo
dos alunos da turma na reunido.

6. As reunides de turma previstas no ponto trés devem
realizar-se conforme o disposto nas alineas seguintes:
a) O Delegado de Turma pode solicitar uma reunido

por trimestre para tratar assuntos de interesse da
turma;

b) O pedido de reunido é apresentado ao Director
de Turma e deve ter a concordancia de dois
tercos dos alunos da turma;

c¢) O Director de Turma deverd marcar a reunido
num prazo maximo de oito dias e providenciara,
junto do Director, para que seja disponibilizada
uma sala no hordrio pretendido;

d) Das reunides sera lavrada acta, assinada pelo
Delegado e pelo Director de Turma, que este
arquivard no respectivo dossier e da qual
entregara copia ao Director.

Artigo 132
Assembleia de Delegados de Turma

1. A Assembleia de Delegados de Turma é um plenario
constituido pelos Delegados de Turma da Escola, que
reune sempre que convocada pelo Director.

2. Compete a Assembleia de Delegados:

a) Eleger o seu representante no Conselho
Pedagogico;

b) Analisar, discutir e sugerir alteragbes ao
funcionamento dos varios servigos da Escola;

c) Sugerir e elaborar propostas de actividades que
satisfagam as suas necessidades culturais e
educativas, assim como de ocupacdo dos seus
tempos livres;

d) Apresentar as suas deliberagdes e propostas ao
seu representante no Conselho Pedagdgico para
posterior anadlise e emissdo de parecer naquele
érgao.

Artigo 142
Assembleia de Alunos

A Assembleia de Alunos é um plendrio constituido por
todos os alunos da Escola que retine sempre que convocada
pelo Director, por sua iniciativa, por solicitagdo da
Associacdo de Estudantes ou por pelo menos 10% dos
alunos.

Artigo 152
Direito de Associagao

1. Todos os estudantes tém direito a participar na vida
associativa, incluindo o de eleger e ser eleitos para os
corpos directivos e ser nomeados para cargos
associativos, nos termos da lei.

2. A Associagcdo de Estudantes goza de autonomia na
elaboragdo do respectivo estatuto e demais normas
internas, na eleicdo dos seus oOrgdos dirigentes, na
gestdo e administragdo do respectivo patrimdnio e na
elaboragao dos planos de actividade.



A Associagdo de Estudantes tem direito de dispor de
instalagGes proéprias na Escola, cedidas pelo Director,
por ela gerida de forma a prosseguir o
desenvolvimento das suas actividades, cabendo-lhe
zelar pelo seu bom funcionamento.

Compete a Associagdo de Estudantes gerir,
independente e exclusivamente, o patrimdnio que lhe
for afecto, ndo podendo aliena-lo nem cedé-lo.

Subsecgao Il
Faltas

Artigo 162
Faltas

Deve proceder-se a marcagdo de falta ao aluno

sempre que este ndo esteja presente na totalidade ou

em parte do tempo destinado a aula. Nos primeiros
tempos de cada turno deve ser marcada falta no inicio
da aula, cabendo ao professor a decisdo de a retirar

caso haja um motivo considerado valido, no caso de o

referido atraso ndo ultrapassar os 10 minutos.

Compete ao professor a marcagao de faltas ao aluno,

no livro de ponto, ou noutros suportes administrativos

adequados, em todas as actividades incluidas no seu
horério, em que as mesmas se verifiquem.

O pedido de justificacdo de faltas é apresentado pelo

encarregado de educagdo, por escrito, na caderneta

escolar ou impresso proprio, conforme se trate de
aluno do ensino basico ou aluno do ensino secundario,
ao Director de Turma ou ao Professor Titular de

Turma, com a indicagdo do dia e da actividade lectiva

em que a falta se verificou, referenciando-se os

motivos justificativos da mesma. O Director de Turma
deve solicitar ao encarregado de educagdo os

comprovativos adicionais que entenda necessarios a

justificagdo da falta.

A justificacdo da falta deve ser apresentada até ao 32

dia util subsequente a verificagdo da mesma. No caso

de ser previsivel o motivo da falta, a justificacdo deve
ser apresentada antecipadamente.

Quando ndo for apresentada justificagdo da falta ou

quando a mesma ndo for aceite, deve tal facto ser

comunicado, no prazo maximo de trés dias, pelo meio
mais expedito, aos pais ou encarregados de educagdo.

Sdo consideradas faltas justificadas, as que decorrem

da aplicagao do consignado no ponto 1, do Artigo 199,

da Lei n.2 30/2002, de 20/12, alterada pela Lei n.2

3/2008, de 18/01  (Estatuto do  Aluno),

nomeadamente, as faltas dadas pelos seguintes

motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser declarada por
médico, se determinar impedimento superior a
cinco dias Uteis;

b) Isolamento profilactico, determinado por doenga
infecto-contagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaragdo da
autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar durante o periodo legal
de justificagdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no estatuto dos funcionarios
publicos;
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d) Nascimento de irmdo, durante o dia do
nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em
virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa
efectuar-se fora do periodo das actividades
lectivas;

f)  Assisténcia na doenga a membro do agregado
familiar, nos casos em que, comprovadamente,
tal assisténcia ndo possa ser prestada por
qualquer outra pessoa;

g) Acto decorrente da religido professada pelo
aluno, desde que o mesmo ndo possa efectuar-se
fora do periodo das actividades lectivas e
corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como prépria dessa religido;

h) Participagdo em provas desportivas ou eventos
culturais, nos termos da legislagdo em vigor;

i)  Participagdo em actividades associativas, nos
termos da lei;

j)  Cumprimento de obrigacgGes legais;

k) Outro facto impeditivo da presenga na Escola,
desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao aluno ou seja, justificadamente,
considerado atendivel pelo Director de Turma ou
pelo Professor Titular de Turma.

Sdo consideradas injustificadas aquelas faltas cuja

justificacdo ndo tenha sido apresentada ou ndo tenha

sido aceite pelo Professor Titular de Turma ou pelo

Director de Turma, bem como as faltas marcadas por

ordem de saida da sala de aula imposta pelo

professor;

A comparéncia do aluno, na sala de aula, sem o

material necessario, sendo verificada de forma

reincidente, deve ser comunicada por escrito ao

Director de Turma que, por sua vez, deve comunicar

tal facto ao respectivo encarregado de educagdo. O

Director de Turma ou Professor Titular de Turma deve

alertar o aluno e o encarregado de educagdo para os

efeitos que a falta de material tem no processo
educativo, delineando estratégias conjuntas para
ultrapassar o problema.

Artigo 172
Caso Especial de Educagao Fisica

Os alunos portadores de atestado médico impeditivo

da pratica da disciplina estdo dispensados das actividades
fisicas, porém, o atestado médico nao dispensa os alunos da
presenca as aulas de educagao fisica.

Art2 182
Excesso Grave de Faltas

Sempre que o numero de faltas dadas atinja as duas
semanas no 12 CEB ou o dobro do nimero de tempos
lectivos semanais, por disciplina, nos 22 e 32 CEB e no
ensino secundario, o Director de Turma/Professor
Titular de Turma deve convocar o encarregado de
educagdo ou o aluno quando maior de idade, pelo
meio mais expedito, com o objectivo de o alertar para
as consequéncias do excesso grave de faltas e de se
encontrar uma solugdo que permita garantir o



cumprimento efectivo do dever de frequéncia, bem
como o necessario aproveitamento escolar.

Caso se revele impraticavel o referido no ndmero
anterior, por motivos ndo imputdveis a Escola, o
Director de Turma/Professor Titular de Turma deve
informar o Director, o qual, sempre que a gravidade
da situagdo o justifique, informard a respectiva
Comissdo de Proteccdo de Criangas e Jovens do
excesso de faltas do aluno.

Artigo 192
Efeitos das Faltas

Verificada a existéncia de faltas dos alunos, a Escola
pode promover a aplicagdo da medida ou medidas
correctivas que se mostrem adequadas, considerando
0 que estd contemplado neste Regulamento Interno e
na lei.
Sempre que um aluno, independentemente da
natureza das faltas, atinja um numero total de faltas
correspondente a trés semanas no 12 CEB, ou ao triplo
de tempos lectivos semanais, por disciplina, nos 22 e
32 CEB e no ensino secundario, ou, tratando-se,
exclusivamente, de faltas injustificadas, duas semanas
no 12 CEB, ou o dobro de tempos lectivos semanais,
por disciplina, nos 22 e 32 CEB e no ensino secundario,
deve realizar, logo que avaliados os efeitos da
aplicagdo das medidas correctivas referidas no
nimero anterior, uma prova de recuperagdo, nha
disciplina ou disciplinas em que ultrapassou aquele
limite, competindo ao Conselho Pedagodgico fixar os
termos dessa realizagdo.

A prova devera ser marcada pelo Professor Titular da

Turma/disciplina, no prazo de 10 dias Uteis apds ter

ultrapassado o limite de faltas as actividades

escolares, situagdo comunicada ao encarregado de

educagdo pelo Professor Titular/Director de Turma. A

prova podera ser oral ou escrita, tedrica ou pratica,

versando a matéria dada, ficando a decisdo sobre o

tipo de prova a cargo do professor da disciplina/Titular

de Turma, em articulagdio com o Director de

Turma/Coordenador de Escola. N3o deverd ter uma

duragdo inferior a 20 minutos, no caso de prova oral, e

inferior a 45 minutos na prova escrita. A data marcada

para a sua realizagdo serd comunicada ao aluno e

encarregado de educagdo, pelo meio mais expedito.

As provas serdao elaboradas pelo Professor da

disciplina/Titular de Turma, nas condi¢des estipuladas

pelo Conselho Pedagdgico.

Quando o aluno ndo obtém aprovagdo na prova

referida no nimero anterior, o docente da disciplina

comunica ao Director de Turma, de forma a convocar
uma reunido do respectivo Conselho de Turma, para
ponderar a justificagdo ou injustificagdo das faltas

dadas, o periodo lectivo e o momento em que a

realizagdo da prova ocorreu e, sendo o caso, 0s

resultados nas restantes disciplinas, podendo
determinar:

a) O cumprimento de um plano de
acompanhamento especial e a consequente
realizagdo de uma nova prova;

b) A reten¢do do aluno inserido no ambito da
escolaridade obrigatdria, a qual consiste na sua
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manutenc¢do, no ano lectivo seguinte, no mesmo
ano de escolaridade que frequenta;

c¢) A exclusdo do aluno que se encontre fora da
escolaridade obrigatdria, a qual consiste na
impossibilidade de esse aluno frequentar, até ao
final do ano lectivo em curso, a disciplina ou
disciplinas em relagdo as quais ndo obteve
aprovagao na referida prova.

Com a aprovagdo do aluno na prova prevista no n2 3
ou na alinea a) do n.24, o mesmo retoma o seu
percurso escolar normal sem prejuizo do que vier a ser
decidido pela Escola, em termos estritamente
administrativos, relativamente ao numero de faltas
considerado justificado.

A n3o comparéncia do aluno a realizagdo da prova de

recuperagdo prevista sem apresentagdo de justificagdo

determina:

a) A retengdo do aluno inserido no ambito da
escolaridade obrigatéria, a qual consiste na sua
manuten¢do, no ano lectivo seguinte, no mesmo
ano de escolaridade que frequenta;

b) A exclusdo do aluno que se encontre fora da
escolaridade obrigatéria, a qual consiste na
impossibilidade de esse aluno frequentar, até ao
final do ano lectivo em curso, a disciplina ou
disciplinas em relagdo as quais ndo obteve
aprovagao na referida prova.

Quando o numero de faltas injustificadas for superior

ao triplo do nimero de aulas semanais das diversas

actividades ndo lectivas a disposicdo do aluno,
actividades de enriquecimento curricular, aulas de

apoio pedagdgico acrescido, desporto escolar e

outras, o aluno serd excluido da sua frequéncia.

Subsecgao IV

Faltas dos alunos dos Cursos de Educagao e Formagao (CEF) e

dos Cursos Profissionais (CP)

Artigo 202
Faltas injustificadas

Sempre que o aluno ultrapasse o limite de 7% de faltas
exclusivamente injustificadas da carga horaria do
conjunto de mddulos de cada disciplina, no caso dos
CP, e da carga hordria da disciplina ou dominio, no
caso dos CEF, deve realizar, logo que avaliados os
efeitos da aplicacdo das medidas correctivas, uma
prova de recuperagao, na disciplina ou disciplinas em
que ultrapassou esse limite.

Com a aprovacgdo do aluno na prova prevista no ponto

anterior, o mesmo retoma o seu percurso escolar

normal.

Quando o aluno n3do obtém aprovagdao na prova

referida no nimero um, cabe ao Conselho de Turma

optar entre:

a) O cumprimento de um plano de
acompanhamento especial e a consequente
realizagdo de uma nova prova;

b) A retencdo do aluno inserido num CEF, devendo
este frequentar o percurso iniciado até ao final do
ano, esteja ou ndo inserida no ambito da
escolaridade obrigatéria;



c¢) A exclusdo do aluno inserido num CP, a qual
consiste na impossibilidade de esse aluno
frequentar, até ao final do ano lectivo em curso, a
disciplina ou disciplinas em relagdo as quais ndo
obteve aprovagdo na referida prova.
A ndo comparéncia do aluno a realizagdo da prova de
recuperagdo prevista no n? 1 ou aquela que se refere
a alinea a) do n? 3, quando ndo justificada através da
forma prevista do n2 4 do artigo 192 da Lei 3/2008 de
18 de Janeiro, determina a sua retengdo ou exclusdo,
nos termos e para os efeitos constantes nas alineas b)
ouc)don?3.
Apds a realizagdo da prova de recuperagdo prevista
no n? 1 ou aquela que se refere a alineaa) don? 3, e
tendo o aluno obtida aprovagdo a mesma, as faltas
injustificadas até ao momento permanecem no seu
registo. Quando ultrapassado o limite de 10%
de faltas exclusivamente injustificadas, o aluno
sera retido (CEF) ou excluido (CP).

Artigo 212
Faltas justificadas

Sempre que o aluno ultrapasse o limite de 10% de
faltas exclusivamente justificadas da carga horaria
do conjunto de mddulos de cada disdpling, no caso dos CP, e da
carga horaria da disdplina ou dominio, no caso dos CEF, ndo
lhe pode ser aplicada qualquer medida correctiva.

O aluno realiza a prova de recuperagdo, da qual ndo pode
decorrer a retengdo, excusdo ou qualquer outra
penalizagdo. Esta tem como Unico objectivo
diagnosticar as necessidades de apoio, tendo em
vista a recuperagdo de eventual défice de
aprendizagens.

De acordo com os resultados obtidos, o aluno podera
ou ndo vir a beneficiar de medidas de apoio ao
estudo e a recuperagdo das aprendizagens, sem
prejuizo da restante avaliagdo.

A ndao comparéncia do aluno a realizagdo da prova de
recuperagao, quando nao justificada através da foma
prevista do n2 4 do artigo 19° da Lei 3/2008 de 18 de Janeio, deve
sr comunicada de imediato ao Encarregado de
Educagdo, devendo ser marcada nova data para a
realizagdo da mesma.

Subsecgdo V
Regime Disciplinar

Artigo 222
Regime Disciplinar

Todas as medidas disciplinares prosseguem finalidades
pedagdgicas e preventivas, visando, de forma
sustentada, a preservacdo da autoridade dos
professores e, de acordo com as suas fung¢dOes, dos
demais funciondrios, o normal prosseguimento das
actividades da Escola, a correcgdo do comportamento
perturbador e o reforgo da formacgao civica do aluno,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integragdo na
comunidade educativa, do sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.
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O comportamento dos alunos estd sujeito a aplicagdo
de medidas educativas disciplinares quando,
propositada e comprovadamente, ndo cumprirem as
normas constantes do Regulamento Interno ou
praticarem quaisquer actos ou omissdes que se
revelem perturbadores do funcionamento normal das
actividades da Escola ou das relagdes no ambito da
comunidade educativa, constituindo infracgdo passivel
de aplicagdo de medida correctiva ou medida
disciplinar sancionatdria, nos termos previstos na
referida Lei e neste Regulamento.

Na determinagdo da medida correctiva ou medida
disciplinar sancionatéria aplicavel deve ser tido em
consideragdo: a gravidade do incumprimento do dever
violado, a idade do aluno, o grau de culpa, o seu
aproveitamento escolar anterior, o meio social e
familiar em que o mesmo se insere, 0s seus
antecedentes disciplinares e todas as demais
circunstadncias em que a infrac¢do foi praticada que
militem contra ou a seu favor.

Artigo 232
Medidas Correctivas

As medidas correctivas devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e
com os objectivos da sua educagdo e formacdo.

Sdo medidas correctivas:

a) A ordem de saida da sala de aula e de mais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar;

b) A realizagdo de tarefas e actividades de
integracgdo escolar, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia
obrigatdria, didria ou semanal, do aluno na
Escola;

c) O condicionamento no acesso a determinados
espagos escolares ou na utilizagdo de certos
materiais e equipamentos;

d) A mudanga de turma.
A ordem de saida da sala de aula é uma medida
cautelar aplicada aos alunos que ai se comportem de
modo inadequado, impedindo o prosseguimento do
processo de ensino/aprendizagem da turma,
destinada a prevenir esta situagdao, devendo o Director
de Turma ser informado desta ocorréncia. A ordem de
saida da sala de aula implica a permanéncia do aluno
na Escola, podendo ser marcada falta ou ndao. Como
tal, o aluno deve ser encaminhado para um dos
espagos educativos existentes, com a incumbéncia de
executar uma das seguintes tarefas:

a) Estudar;

b) Fazer trabalhos de casa;

c) Resolver fichas/trabalhos relacionados com a
disciplina em questdo.

No ambito da aplicagdo da medida correctiva de

realizacdo de tarefas e actividades de integragdo

escolar, o Director de Turma/Professor Titular de

Turma e o Director, determinarao as

tarefas/actividades, o local e o periodo de tempo

durante o qual as mesmas ocorrerdo. Enquadram-se
neste ponto as seguintes tarefas/actividades:



a) Executar actividades no ambito do
desenvolvimento do plano de trabalho de turma
e/ou Projecto Educativo do AVEIV;

b) Colaborar na limpeza dos jardins e de outros
espacos exteriores da Escola;

c) Colaborar na vigilancia e limpeza das salas de
aula;

d) Colaborar na vigilancia dos recreios;

e) Colaborar com os funcionarios dos diversos
servicos de apoio: cantina, bufete, papelaria,
secretaria, telefone e reprografia;

f)  Apoiar o servigo de biblioteca;

g) Trabalhar em ateliés ou clubes;

h) Colaborar noutras tarefas de interesse para a
comunidade escolar;

i)  Executar trabalhos didacticos;

j)  Manutengdo do equipamento da sala de aula
e/ou da Escola, com a colaboragdo de pessoal
competente;

k)  Outras actividades adequadas a situagdo do aluno
em causa e, sempre que possivel, que integrem a
reparagao do dano provocado pelo aluno.

No ambito da aplicagdo da medida correctiva de

condicionamento no acesso a certos espacos

escolares, ou na utilizagdo de certos materiais e

equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem

afectos a actividades lectivas, o Director de Turma e o

Director determinardo o objecto da medida e o

periodo de tempo durante o qual a mesma ocorre,

enquadrando-se neste ponto as seguintes situagdes:

a) Acesso aos campos de jogos;

b) Acesso a biblioteca e centros de recursos da
Escola;

c) Participagdo em festas, clubes e torneios
desportivos.

A aplicacdo das medidas previstas nos numeros

anteriores deve ser previamente comunicada aos pais

ou encarregados de educagdo.

Artigo 242
Medidas Disciplinares Sancionatdrias

As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma
censura disciplinar do comportamento assumido pelo
aluno.

Sdo medidas disciplinares sancionatdrias:

a) Repreensdo registada;

b) Suspensdo da Escola até 10 dias Uteis;

c) Transferéncia de escola.

As faltas decorrentes da aplicagdo da medida prevista
na alinea b) do nimero anterior ndo sdo consideradas
para efeitos de assiduidade.

Artigo 252
Participa¢do de Ocorréncias Perturbadoras

O professor ou funciondrio da Escola que entenda que
o comportamento do aluno presenciado, ou do qual
teve conhecimento, é passivel de ser qualificado de
grave ou de muito grave, participa-o, por escrito, ao
Director de Turma/Professor Titular de Turma, para
efeitos de procedimento disciplinar.
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2. O Director de Turma ou o Professor Titular da Turma
que entenda que o comportamento presenciado ou
participado é passivel de ser qualificado de grave ou
muito grave, participa-o ao Director, para efeitos de

procedimento disciplinar.

Artigo 262
Competéncia para Aplicacdo de Medidas Correctivas e
Medidas Disciplinares Sancionatdrias

1. A aplicagdo da medida correctiva da ordem de saida
da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar é da exclusiva competéncia do
respectivo professor e implica a permanéncia do aluno
na Escola, competindo ao professor determinar o
periodo de tempo durante o qual o aluno deve
permanecer fora da sala de aula, se a aplicagdo desta
medida correctiva acarreta ou ndo a marcagao de falta
ao aluno e quais as actividades, se for caso disso, que

o aluno deve desenvolver no decurso desse tempo.
2. Fora da sala de aula, qualquer professor

funcionario ndo docente tem competéncia para
advertir o aluno, confrontando-o verbalmente com o
comportamento perturbador, alertando-o de que

deve evitar tal tipo de conduta.

3. A aplicagdo da medida sancionatéria de repreensdo
registada é da competéncia do professor respectivo,
quando a infracgdo for praticada na sala de aula, ou do
Director nas restantes situagdes, averbando-se no

respectivo  processo individual do aluno,

identificacdo do autor do acto decisério, data em que
o mesmo foi proferido e a fundamentacdo de facto e

de direito que norteou tal decisdo.

4. E da competéncia do Director a instauragdo de
procedimento  disciplinar por comportamentos
susceptiveis de configurarem a aplicagdo de qualquer
outra medida correctiva ou disciplinar sancionatoria,

gue n3do as expressas nos numeros 1 e 2.

5. No que concerne a aplicagdo e posterior execugdo da

medida correctiva de mudanga de turma,

competente para a aplicagdo da medida
supramencionada, na sequéncia de instauragdo de
processo disciplinar, o Director, garantindo-se
igualmente que se cumpre o espirito que enforma
toda a matéria disciplinar prevista no Estatuto do

Aluno do Ensino Basico e Secunddrio em vigor.

6. A transferéncia de Escola reporta-se a pratica de
factos notoriamente impeditivos do prosseguimento
do processo de ensino - aprendizagem dos restantes
alunos da Escola ou do normal relacionamento com
algum ou alguns dos membros da comunidade
educativa. A aplicagdo desta medida sancionatdria é
da competéncia do Director Regional de Educagdo

respectivo.

7. As medidas correctivas devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e

com os objectivos da sua educagdo e formagao.

Subsecgado VI
Avaliagao

Artigo 27¢
Avaliagao dos Alunos



1. O trabalho e competéncias desenvolvidos pelo aluno
ao longo do ano lectivo estdo sujeitos a avaliagdo, que
resultard na progressado ou retengdo do aluno.

2. A avaliagdo obedece a critérios gerais e especificos
definidos pelo Ministério da Educagdo e pelo AVEIV,
no ambito da sua autonomia e de acordo com a lei em
vigor.

Seccao I
Pessoal Docente

Subsecgao |
Direitos e Deveres

Artigo 282
Direitos

Para além dos constantes na legislagdo em vigor, o
docente tem direito a:

a)

c)

e)

f)

g)

h)

Aquando da sua apresentagdo na Escola, ser
recebido condignamente pelo Director, pelos
servicos administrativos, pelo coordenador e
colegas;

Conhecer o local de trabalho e ver satisfeitas, na
medida do possivel, as suas pretensdes, devendo
ser-lhe proporcionadas as condicGes que
permitam a sua rapida integra¢do e um ambiente
adequado ao trabalho;

Ter conhecimento do mapa de assiduidade do
més anterior, o qual devera ser afixado em lugar
adequado e permitir a leitura clara e inequivoca
dos respectivos dados;

Ser atendido nas suas solicitacdes e esclarecido
nas suas duvidas ou sobre os direitos que lhe
assistem, por quem de direito na estrutura
escolar;

Conhecer em tempo Uutil toda a documentagao
sujeita a discussao;

Ter acesso a toda a documentagdo emanada do
ministério da tutela e departamentos afins que,
para o efeito é entregue aos coordenadores;

Ser apoiado, no exercicio da sua actividade, pelos
coordenadores das estruturas de orientagdo
educativa, colegas, 6rgdo de gestdo, Conselho
Pedagogico e por todos aqueles a quem cabe o
dever de informar e colaborar;

Apresentar propostas ou meras sugestées aos
orgaos directivo e pedagdgicos.

Encontrar na sala dos docentes e em local bem
visivel as variadas informacGes do seu interesse
profissional, devendo no pré-escolar e no 12 CEB
ser informado no seu local de trabalho;

Ter as salas de aula em completo estado de
arrumacado e limpeza;

Ter a sua disposicdo material didactico em
condigdes de poder ser utilizado;

Ser tratado com respeito e correc¢do por todos
os membros da comunidade escolar;

m) Conhecer o Regulamento Interno do AVEIV.

Artigo 292
Deveres
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Para além dos constantes na legislagdo em vigor, o
docente tem os seguintes deveres:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

k)

m)

n)
o)

p)

a)
r)

s)

t)

u)

Conhecer o local de trabalho, quer no que diz
respeito as suas condi¢cdes materiais, quer no que
se refere ao aspecto humano;

Informar-se acerca do meio socioecondémico e
cultural onde a Escola se insere;

Participar na vida da Escola, nas actividades
curriculares, lectivas e ndo lectivas, e
extracurriculares que a Escola dinamize;

Resolver com bom senso e espirito de tolerancia
0s problemas que surjam no contacto com os
alunos, pais e encarregados de educagdo e outros
membros da comunidade escolar;

Tratar com respeito e correcgdo os restantes
membros da comunidade escolar;

Actuar prontamente e com bom senso, dentro e
fora da sala de aula, procurando prevenir ou
resolver situagOes de conflitualidade;

Contribuir para a formagdo e realizagdo integral

dos alunos;
Fornecer aos alunos informagGes sobre o
progresso manifestado e devolver

atempadamente todos os trabalhos que foram
sujeitos a avaliagdo;

Fornecer ao Director de Turma todas as
informagbes que este lhe solicite acerca do
comportamento e aproveitamento dos alunos;
Fornecer ao Director de Turma uma informacdo
escrita, através de impresso prdprio, pelo menos
uma vez por periodo;

Respeitar a natureza confidencial da informacdo
relativa aos alunos e respectivas familias, bem
como dos assuntos discutidos ao nivel dos varios
6rgdos da Escola;

Exigir aos alunos a apresentagdo do material
indispensavel para a realizagdo dos trabalhos
escolares;

Informar o Director de Turma, sempre que
possivel, quando se verifique que um aluno deu
uma falta intercalar, para efectuar as diligéncias
necessdrias para que ele assista as aulas
seguintes;

Dar entrada na sala de aula antes do tempo de
tolerancia;

Verificar, ao entrar na sala de aula, se tudo esta
em ordem;

Ndo permitir a saida dos alunos da sala de aula
durante o decurso da mesma, nem antes do
toque de saida, salvo em casos excepcionais;

Ndo permitir a saida dos alunos sem que a sala se
encontre limpa e arrumada;

Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de
aulas;

As actividades ou aulas a desenvolver fora do
recinto escolar e ndo previstas no plano anual de
actividades, devem ser comunicadas ao Director;
Co-responsabilizar-se pela preservagdo e uso
adequado das instalagbes e equipamentos
escolares;

Marcar com antecedéncia a data de realizagdo
dos testes de avaliagdo sumativa;



v) Colaborar com as respectivas estruturas
pedagogicas e seguir as suas directrizes;
w) Conhecer e cumprir o Regulamento Interno do

AVEIV.

Subsecgao Il
Presengas e Faltas

Artigo 302
Presengas

A presenga do docente no seu local de trabalho é

confirmada pelas formas a seguir indicadas:

a) Nas aulas é confirmada pela rubrica no livro de
ponto;

b) Nas actividades de complemento curricular ou
outras é confirmada pela rubrica no livro de
ponto ou em folha de presenca;

c¢) Na sua qualidade de Coordenador de cada uma
das estruturas, Director de Turma, Director de
Instalagdes, Director de Curso e docentes com
horas de apoio, a presengca é confirmada
mediante assinatura em livro préprio ou no livro
de ponto da respectiva turma, no caso do apoio;

d) Em reunides é confirmada pela sua rubrica na
respectiva acta.

Artigo 31¢
Faltas

Quando um docente estiver ausente da Escola ou ndo
assinalar a sua presenga nos documentos e pelas
formas indicadas no artigo anterior, ou ainda quando,
apos a tolerancia, ndo se encontrar na sala de aula,
ser-lhe-4 marcada falta pelo funciondrio de servigo.

As faltas dadas as reunides do Conselho Pedagdgico,
Conselho de Docentes, reuniGes de articulagdo dos
Departamentos Curriculares, Grupos
Disciplinares/Areas Disciplinares, do Conselho de
Directores de Turma, Conselhos de Turma de natureza
pedagogica e outras, correspondem a dois tempos
lectivos.

As faltas dadas a servicos de exame ou a reunides de
avaliagdo de alunos do Conselho de Turma/Conselho
de Docentes corresponde a um dia, s6 podendo ser
justificadas mediante a apresentacdo de atestado
médico.

As faltas dadas serdo justificadas nos termos da
legislagdo em vigor.

Em matéria de faltas é aplicavel ao pessoal docente o
estabelecido no Estatuto da Carreira Docente.

Subsecgao I
Regime de Avaliagdo e Regime Disciplinar

Artigo 322
Avaliagao

O pessoal docente é avaliado de acordo com a

legislagdo em vigor.

Artigo 332
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Regime Disciplinar

O pessoal docente esta sujeito ao regime disciplinar
previsto na legislagdo em vigor.

Seccao lll
Pessoal nao Docente

Subseccgdo |
Direitos e Deveres

Artigo 342
Direitos

Para além dos constantes na legislagdio em vigor, o
funcionario tem o direito a:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

8)

h)

m)

Ser atendido nas suas solicitagcdes e esclarecido
nas suas duvidas pelos o6rgdos de gestdo e
servigos administrativos;

Ser tratado com respeito e correc¢do por todos
os elementos da comunidade escolar;

Que seja afixado diariamente, para consulta, num
local reservado ao pessoal ndo docente,
fotocépia do diario da republica e de todas as
circulares e outros documentos que lhe digam
respeito. Nos Jardins-de-infancia e no 12 CEB,
todos os documentos deverdo ser dados a
conhecer, tendo como comprovativo a respectiva
rubrica;

Ser escutado nas suas sugestdes e criticas que se
prendam com as suas tarefas.

Ter salvaguardada a sua privacidade nos
contactos com o Director ou qualquer superior;
Obter as condigdes materiais que Ihe permitam
executar com eficiéncia as fungdes que lhe
estejam confiadas;

Ser informado sobre todos os assuntos que lhe
digam directamente respeito;

Sempre que a Escola solicite o seu trabalho fora
do horario habitual, Ihe seja comunicado, se
possivel, com 48 horas de antecedéncia e que o
seu hordrio seja flexibilizado sempre que as
situagdes o justifiguem e sem prejuizo para o
funcionamento do estabelecimento do ensino;
Usar todos os servigos e restantes espagos
comuns nas mesmas condigdes que os restantes
elementos da Escola;

Ter acesso ao registo mensal da assiduidade e da
pontualidade;

Integrar a assembleia eleitoral a constituir para a
eleigdo dos dérgdos de gestdo e administragdo do
AVEIV;

Ser representado nos orgdos de gestdo e
administracdo do AVEIV, nos termos da lei e do
presente Regulamento Interno;

Conhecer o Regulamento Interno do AVEIV.

Artigo 352
Deveres

1. Para além dos previstos na legislagdo em vigor,
constituem deveres do pessoal ndo docente:

a)

Ser pontual e assiduo;
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k)

)

Assinar o registo didrio de presengas ou outro
meio utilizado para o efeito;

Permanecer no seu local de trabalho, salvo
situagGes excepcionais que o justifiquem;
Pedir a identificagdo as pessoas que se

apresentem a entrada do recinto escolar;

Impedir a entrada na Escola a pessoas sobre as
quais haja duvidas sobre a sua identidade ou que
se recusem a identificar;

Interpelar as pessoas que se dirijam aos servigos
administrativos ou outros, prestando-lhes os
adequados esclarecimentos;

Intervir sempre que os alunos exibam
comportamentos perturbadores ou utilizem uma
linguagem imprépria;

Informar preferencialmente o Director de
Turma/Coordenador de Escolas ou, na sua
auséncia, o Director sempre que se verificarem
comportamentos menos dignos da parte dos
alunos;

Prestar apoio ao funcionamento das actividades
lectivas;

Participar na elei¢do dos seus representantes nos
orgdos de gestdo e administracdo do AVEIV;

Ser afavel no trato e correcto nas relagées com os
outros membros da comunidade escolar,
mormente com os alunos e com todas as pessoas
que se dirijam a escola;

Conhecer e cumprir o Regulamento Interno do
AVEIV.

Além dos deveres previstos no numero anterior, os
Assistentes Operacionais/Assistentes Técnicos com
fungGes de apoio de ac¢do educativa devem:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

8)

Para além dos deveres previstos no n.2

Zelar pela limpeza, conservagdo e arrumacgao das
instalagdes, mobilidario e material escolar,
participando aos seus superiores todos os casos
de deterioragdo ou extravio;

Registar nos livros de ponto as faltas dos
professores, comunicando-as aos  servigos
administrativos nos termos das actividades e pela
forma usual;

Circular apdés o toque de entrada pelo recinto
exterior aos blocos para acompanhamento dos
alunos e evitar que estes permanegam junto das
salas e perturbem o funcionamento das aulas;
Durante o periodo do seu horario anterior ou
posterior as actividades lectivas devera estar
disponivel para assegurar a vigilancia de criangas
que pontualmente carecam dela;

Cumprir as instru¢des dadas pelos professores
em tudo o que se relacione com aulas ou outras
actividades escolares;

Procurar resolver pequenos problemas e conflitos
que surjam entre os alunos;

Ndo permitir a permanéncia de alunos dentro da
sala de aula ou dos blocos durante os intervalos;
1, os

Assistentes Técnicos com fung¢gdes administrativas
devem:

a)

Prestar todo o apoio e esclarecimentos
solicitados pelo pessoal docente, pessoal ndo
docente, alunos e pais ou encarregados de
educagdo;
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b)
c)

d)

e)

f)

Facultar toda a documentagdo solicitada pelo
Director;

Facultar toda a documentagdo solicitada pelo
Director de Turma sobre os respectivos alunos;
Cumprir todos os actos administrativos
necessarios ao bom funcionamento do AVEIV,
dentro dos prazos legais;

Preparar atempadamente todo o material
necessario ao normal funcionamento dos
diferentes drgdos de administragdo e gestdo do
AVEIV;

N3o se ausentarem do seu lugar de trabalho sem
conhecimento do Coordenador Técnico.

4. Para além dos deveres previstos no n2 1, o
Coordenador Técnico deve:

a)
b)

c)
d)

Verificar o cumprimento dos direitos e deveres
do pessoal administrativo;

Organizar e coordenar os servigos
administrativos, em articulagdo com o Director;
Distribuir o trabalho pelos Assistentes Técnicos;
Secretariar o Conselho Administrativo.

5. Para além dos deveres previstos no n.2 1, o Psicélogo,
no quadro do Projecto Educativo do AVEIV e no
ambito do Servico de Psicologia e Orientagdo

respectivo,

desempenha  fungbes de apoio

socioeducativo e de orientagdo escolar e profissional.

Subsecgao Il

Regime de Avaliagao e Regime Disciplinar

Artigo 362
Avaliagao

O pessoal ndo docente é avaliado de acordo com a
legislagdo em vigor.

O pessoal

Artigo 37
Regime Disciplinar

ndo docente estd sujeito ao regime

disciplinar previsto na legislagdo em vigor.

Secgao IV
Pais e Encarregados de Educagao

Artigo 382
Direitos

S3o direitos dos Pais e Encarregados de Educagdo:

a)

b)

c)

d)

Participar, individual e colectivamente, na
definicdo das orientagdes gerais que definem a
politica geral do AVEIV;

Participar, através dos seus representantes, nos
6rgdos competentes do AVEIV, nomeadamente
no Conselho Geral, no Conselho Pedagdgico e no
Conselho de Turma, excepto nos destinados a
avaliagao;

Representar e estar representados nos 6rgdos de
direcgdo e gestdo escolar nos actos oficiais e nas
diferentes actividades organizadas pelo AVEIV;
Eleger os seus representantes nos Orgdos de
direccdo e gestdao do AVEIV e ser eleitos para o
mesmo efeito;
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e) Ser informado pelo Director de Turma ou pelo
Professor Titular, de todos os actos e factos que
se relacionem com a vida escolar do seu

educando, bem como do seu rendimento;

f) Ser informado no &ambito da realizagdo de
qualquer actividade extracurricular, em especial
as realizadas fora do recinto escolar, em que os

seus educandos sejam parte interessada;

g) Ser ouvido em matérias que digam respeito ao
processo disciplinar em que o seu educando seja

parte interessada ou envolvida;

h) Reclamar, com fundamento, da avaliagdo

efectuada ao seu educando, no final do ano;

i) Recorrer ao Director sempre que o0s assuntos
ultrapassem a esfera de competéncia do Director
de Turma/Professor Titular ou do Coordenador

de Escola;

j)  Ser esclarecido quanto as opgOes curriculares
oferecidas pelo AVEIV no ambito das medidas de

apoio educativo;
k) Apreciar e pronunciar-se, individual
colectivamente, sobre as  propostas

documentos orientadores da vida e da actividade

do AVEIV;

1) Manifestar opiniGes e sugestdes que contribuam
para a melhoria das condi¢des e dos processos de
que depende o sucesso educativo dos seus

educandos;
m) Expressar livremente os seus interesses

preocupagdes a respeito das acgdes educativas,
dos projectos e dos planos de actividades do

AVEIV;

n) Mobilizar-se e organizar-se de modo a assegurar
uma adequada participagdo na vida e nas

actividades do AVEIV;

0) Tomar parte activa nas reuniGes dos érgdos para

0s quais sdo convidados ou convocados;
p) Participar no processo de avaliagdo dos alunos;

g) Exigir dos orgdos competentes do AVEIV a
melhoria permanente das condicdes e da

qualidade do processo educativo;

r)  Solicitar ao Director as providéncias necessarias
para a salvaguarda da seguranca e da integridade
fisica dos seus educandos, quer no acesso a
Escola, quer durante a permanéncia nas suas

instalagdes;

s) Colaborar com os professores no ambito do
processo ensino - aprendizagem dos seus

educandos;

t) Ser convidado para reunides com outros 6rgaos

que ndo os ja referenciados;

u) Comparecer na Escola por iniciativa prépria ou

quando para tal forem solicitados;

v)  Apurar, junto dos 6rgaos competentes do AVEIV e
da Administragdo Educativa, qualquer matéria
que considerem lesiva dos seus legitimos

interesses e dos seus educandos;
w) Conhecer o Regulamento Interno do AVEIV.

Artigo 392
Deveres

Sdo deveres dos Pais e Encarregados de Educagdo:
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a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

m)

n)

o)

p)

a)

Promover um bom relacionamento com todos os
membros da comunidade escolar;

Acompanhar activamente a vida escolar do seu
educando;

Promover a articulagdo entre a educagdo na
familia e o ensino escolar;

Diligenciar para que o seu educando beneficie
efectivamente dos seus direitos e cumpra
pontualmente os deveres que lhe incumbem,
com destaque para os deveres de assiduidade, de
correcto comportamento escolar e de empenho
no processo de aprendizagem;

Contribuir para a preservagdao da disciplina da
Escola e para a harmonia da comunidade
educativa, em especial quando para tal forem
solicitados;

Contribuir para o correcto apuramento dos factos
em processo disciplinar que incida sobre o seu
educando e, sendo aplicada a este medida
disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga
os objectivos de reforgo da sua formagdo civica,
do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo
na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

Informar o Director de Turma ou o Professor
Titular dos assuntos relevantes para o percurso e
a vida escolar dos seus educandos;

Comunicar atempadamente ao Director de
Turma, ao Professor Titular e/ou aos respectivos
professores os motivos impeditivos da
assiduidade e do normal desempenho dos seus
educandos;

Assegurar que os seus educandos levem sempre
para as aulas o material indispensavel bem como
os trabalhos de casa realizados;

Tomar conhecimento dos resultados das provas
escritas realizadas pelos seus educandos,
assinando-as e datando-as;

Justificar as faltas do seu educando dentro do
prazo legalmente estabelecido;
Responsabilizar-se pelos danos ou prejuizos
causados pelos seus educandos a terceiros ou ao
patrimdnio escolar;

Comparecer na Escola sempre que julgue
necessario e quando para tal for solicitado;
Contribuir para a preservagdo da seguranga e da
integridade fisica e moral de todos os que
participam na vida da Escola;

Colaborar com os professores no desempenho da
sua missao pedagdgica, em especial quando para
tal forem solicitados, colaborando no processo de
ensino-aprendizagem dos seus educandos;
Colaborar com o 6rgdo de direcgdo e gestdo do
AVEIV na realizagdo das diversas acgdes
educativas;

Colaborar com os outros Pais e Encarregados de
Educagdo, bem como com outros membros da
comunidade escolar, na realizagdo de ac¢des em
beneficio do sucesso educativo dos seus
educandos;
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r) Informar os 6rgdos competentes do AVEIV de
todas as ocorréncias que afectem a imagem e a
dignidade do AVEIV ou a qualidade do processo
educativo;

s)  Contribuir para a criagdo e execugdo do Projecto
Educativo e do Regulamento Interno do AVEIV e
participar na vida da Escola;

t) Dignificar a imagem dos pais e encarregados de
educagdo e contribuir para a dignificacdo da
imagem do AVEIV;

u) Conhecer o Regulamento Interno do AVEIV,
cumprindo-o na parte correspondente.

Sec¢do V
Autarquia

Artigo 402
Direitos dos Representantes da Autarquia

Os direitos dos representantes da Autarquia decorrem
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Orgaos de Direcgdo, Administragdo e Gestdo do AVEIV

Artigo 422

Orgios de Direcgdo, Administragdo e Gestdo do AVEIV

A direccdo, administracdo e gestdo do AVEIV é
assegurada por orgdos préprios, aos quais cabe
cumprir e fazer cumprir os principios e objectivos
estabelecidos pelo Dec.Lei n.2 75/2008, de 22 de Abril.
Sdo orgdos de direc¢do, administragdo e gestdo do
AVEIV:

a) Conselho Geral;

b) Director;

c) Conselho Pedagdgico;

d) Conselho Administrativo.

Subsecgao |
Conselho Geral

Artigo 43¢

da lei geral e dos inerentes a prépria instituicdo, a saber: Objecto
a) Ser tratado com respeito e correcgdo por
qualquer elemento da comunidade escolar;
b) Apresentar criticas e sugestGes relativas ao
funcionamento do AVEIV;
c) Ser ouvido e encontrar, junto dos drgdos de

O Conselho Geral é o 6rgdo de direc¢do estratégica,
responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
actividade do AVEIV, assegurando a participagdo e
representacao da comunidade educativa, respeitando a Lei

administragdo e gestdo do AVEIV, receptividade e
apoio para a resolugdo dos seus problemas;

d) Ter acesso e utilizar todas as instalagbes da
Escola, de acordo com as regras e os hordrios
estabelecidos;

e) Participar em iniciativas e actividades organizadas
pelo AVEIV, que promovam a sua formagao, tais
como: acgles de formagdo, actividades culturais,
actividades desportivas, entre outras;

f)  Ser informado sobre todos os assuntos que |he
digam respeito;

g) Conhecer o Regulamento Interno do AVEIV e
apresentar propostas fundamentadas para a sua
alteracgao;

h) Participar nos diferentes d6rgdos do AVEIV, de
Acordo com o Regulamento Interno.

Artigo 412
Deveres dos Representantes da Autarquia

Os deveres dos representantes da Autarquia decorrem

da lei geral e da especificidade da sua fungdo, a saber:

a) Tratar com respeito e correc¢do qualquer
elemento da comunidade escolar;

b) Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio da
Escola, nomeadamente no que diz respeito a
instalagdes e espagos verdes;

c) Colaborar com todos os intervenientes do
processo educativo, favorecendo a criagdo e o
desenvolvimento de relagdes de respeito mutuo;

d) Conhecer e cumprir o Regulamento Interno do
AVEIV.

Capitulo 1ll
Organizagdo Interna

Seccdo |

de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 442
Composicao

O Conselho Geral tem a seguinte composigao:

a) Sete representantes do pessoal docente;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;

c) Quatro representantes dos pais e encarregados
de educagdo;

d) Dois representantes dos alunos, um da educagdo
de adultos e outro do ensino secundario;

e) Trésrepresentantes do Municipio;

f)  Trés representantes da comunidade local nas
areas dos interesses socioecondmicos, culturais e
de saude;

O Director participa nas reunides do Conselho Geral

sem direito a voto.

Sempre que, no AVEIV, ndo existam cursos de

educacgdo de adultos, o respectivo lugar transita para a

representacao dos pais e encarregados de educagdo.

O Presidente do Conselho Geral é eleito de entre os

seus membros, a excepgao dos representantes dos

alunos, por maioria absoluta dos votos dos membros
do Conselho, em efectividade de fungdes.

Artigo 452
Competéncias

As competéncias do Conselho Geral estdo definidas no
Artigo 132 do Dec.Lei n.2 75/2008, de 22 de Abril, e
sdo as seguintes:

a) Eleger o respectivo presidente, de entre os seus
membros, a excepgdo dos representantes dos
alunos;

b) Eleger o Director, nos termos dos artigos 21.2 a
23.2 do Decreto-Lei acima mencionado;
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c) Aprovar o Projecto Educativo, assim como
acompanhar e avaliar a sua execugdo;

d) Aprovar o Regulamento Interno do AVEIV;

e) Aprovar os Planos Anual e Plurianual de
Actividades;

f)  Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o
relatério final de execugdo do Plano Anual de
Actividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h)  Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo
do Orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e
execugdo, pelo Director, das actividades no
dominio da acgdo social escolar;

j)  Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de auto-
avaliagdo;

1)  Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo
dos horarios;

m) Acompanhar a ac¢do dos demais orgdos de
administracdo e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade
educativa;

o) Definir os critérios para a participagdo da Escola
em actividades pedagdgicas, cientificas, culturais
e desportivas;

p) Elaborar e aprovar o seu regimento nos primeiros
30 dias do mandato;

gq) Exercer as demais competéncias que lhe forem
atribuidas na lei e no Regulamento Interno.

No desempenho das suas competéncias, o Conselho

Geral tem a faculdade de requerer aos restantes

orgdos as informagGes necessdrias para realizar

eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do
funcionamento do AVEIV e de Ilhes dirigir
recomendagdes, com vista ao desenvolvimento do

Projecto Educativo e ao cumprimento do Plano Anual

de Actividades.

O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma

comissdo permanente, na qual pode delegar as

competéncias de acompanhamento da actividade do

AVEIV entre as suas reunides ordinarias.

A comissdo permanente constitui-se como uma

fraccdo do Conselho Geral, respeitada a

proporcionalidade dos corpos que nele tém

representagao.

Artigo 462
Competéncias do Presidente do Conselho Geral

O Presidente representa o Conselho, dirige e coordena

os seus trabalhos, competindo-lhe no exercicio das suas
fungbes:

a) Convocar as sessGes ordinarias e extraordinarias,
nos termos dos artigos deste Regimento, e fixar a
respectiva ordem de trabalhos;

b) Presidir as sessbes, declarar a sua abertura,
suspensdo e encerramento, bem como dirigir os
respectivos trabalhos;

c¢) Comunicar aos membros do Conselho as faltas
injustificadas, as quais relevardo para efeitos de
perda de mandato;
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d) Admitir ou rejeitar as propostas e reclamagdes,
verificada a sua regularidade regimental, sem
prejuizo do direito de recurso dos seus autores
para o Conselho, no caso de rejeicao;

e) Manter a ordem e disciplina das sessoes, usando
dos meios necessarios e tomando as medidas que
entender convenientes;

f)  Limitar a duragdo das intervengbes sempre que
tal se torne necessdario para o bom
funcionamento dos trabalhos;

g) Dar imediato conhecimento ao Conselho das
informagdes, explicagdes e convites que lhe
forem dirigidos;

h) Por a discussdo as propostas e os requerimentos
admitidos;

i)  Assegurar o cumprimento do regimento e das
deliberagdes do Conselho;

j)  Canalizar para os 6rgdos competentes todas as
iniciativas e solicitagGes do Conselho;

k)  Enviar aos presidentes dos diferentes Orgdos do
AVEIV os pedidos de informagdo e esclarecimento
que lhe sejam solicitados por escrito em qualquer
momento pelos membros e transmitir as
informagdes correspondentes a resposta obtida;

I)  Receber e comunicar as declaragdes de rentncia
ao mandato;

m) Exercer os demais poderes que l|he sejam
atribuidos por Lei, pelo Regimento ou por
deliberagdo do Conselho;

n) Apds confirmagdo da regularidade do processo
eleitoral para o Conselho Geral, proceder a
homologacdo dos respectivos resultados,
conferindo posse aos seus membros nos 5 dias
subsequentes a eleigdo;

o) Convocar as assembleias eleitorais para a
designagdo dos representantes do pessoal
docente, da educagdo de adultos e do pessoal
nao docente no Conselho Geral;

p) Solicitar as Associagdes de Pais e Encarregados de
Educagdo, a Autarquia Local e a Comunidade
Local, a designagdo dos respectivos
representantes na Assembleia;

g) Assinar toda a documentagdo expedida em nome
do Conselho e, genericamente, representa-la;

r) Arquivar as actas, quer as impressas, quer as
guardadas em suporte informatico.

Artigo 472
Funcionamento

O Conselho Geral retne ordinariamente uma vez por
trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respectivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efectividade de fungdes ou por
solicitagdo do Director.

As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas
em hordrio que permita a participagdo de todos os
seus membros.

O Conselho Geral elaborard o seu préprio Regimento,
a aprovar na primeira reunidao apos a sua constituicdao
definitiva, onde constarao as regras de organizagao e
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funcionamento, em conformidade com o estabelecido
na lei e no presente Regulamento Interno.

Art2 482
Designacdo de Representantes

Os representantes dos alunos, do pessoal docente e
do pessoal ndo docente no Conselho Geral sdo eleitos
separadamente pelos respectivos corpos.

Os representantes dos pais e encarregados de
educagdo sdo eleitos em Assembleia Geral de Pais e
Encarregados de Educacao do AVEIV, sob proposta das
respectivas organizagles representativas.

Na falta das organizagGes referidas no numero
anterior, compete ao Presidente do Conselho Geral
convocar uma Assembleia Geral de Pais e
Encarregados de Educagdo, sendo ai designados os
seus representantes.

Os representantes do Municipio sdo designados pela
Camara Municipal, apods solicitagdo do Presidente do
Conselho Geral, podendo esta delegar tal competéncia
nas Juntas de Freguesia.

Os representantes da comunidade local, quando se
trate de individualidades ou representantes de
actividades de caracter econdémico, social, cultural e
cientifico ou quando se trate de representantes de
instituicdes ou organizagdes, sdo cooptados pelos
demais membros ou indicados pelas referidas
instituicdes ou organizagGes, apos terem sido, estas,
escolhidas em reunido do Conselho Geral, no prazo de
dez dias.

Artigo 499
Eleicao

Os representantes dos alunos, do pessoal docente e
do pessoal ndo docente sdo eleitos separadamente
pelos respectivos corpos eleitorais e candidatam-se a
eleicdo, apresentando-se em listas separadas.

O processo eleitoral para o Conselho Geral realiza-se
por sufragio directo, secreto e presencial.

O Presidente do Conselho Geral, nos 60 dias
anteriores ao termo do respectivo mandato, convoca
as assembleias eleitorais do pessoal docente e do
pessoal ndo docente, para designacdo dos
representantes naquele érgdo.

As convocatdrias mencionam as normas praticas do
processo eleitoral, locais de afixacdo das listas de
candidatos, hora e local ou locais de escrutinio, e sdao
afixados no expositor oficial dos Jardins-de-
Infancia/Escolas do 12 CEB e num expositor que se
encontra no atrio da entrada principal da escola-sede
do AVEIV.

O Presidente do Conselho Geral diligencia junto dos
servigos administrativos do AVEIV, para que sejam
elaborados os cadernos eleitorais actualizados dos
corpos do pessoal docente, do pessoal ndo docente e
dos alunos.

Até ao 202 dia anterior a data da elei¢do, o Presidente
do Conselho Geral expde os cadernos eleitorais nos
estabelecimentos de ensino e escolas do AVEIV para
efeito de consulta e reclamagdo dos interessados.
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11.

12.

13.

No caso de eventual reclamagdo, devera ser dirigida
ao Presidente do Conselho Geral, no prazo maximo de
5 dias Uteis. Apos a respectiva afixagdo e apos decisdo
da reclamagdo, o Presidente do Conselho Geral
providencia a publicagdo dos cadernos gerais
definitivos.

O pessoal docente, ndo docente e alunos reinem em
separado, previamente a data da realizagdo das
assembleias eleitorais, para decidir da composigdo das
respectivas mesas eleitorais, as quais serdo
constituidas por um presidente e dois secretarios.

As urnas mantém-se abertas durante oito horas, salvo
se antes tenham votado todos os eleitores inscritos
nos cadernos eleitorais.

A abertura das urnas é efectuada perante a respectiva
Assembleia Eleitoral, lavrando-se acta que sera
assinada pelos elementos da mesa e pelos restantes
membros dessa Assembleia que o desejarem.

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo
com o método de representacdo proporcional da
média mais alta de Hondt.

Em caso de empate, o Ultimo mandato é atribuido a
lista menos votada.

Os resultados eleitorais produzem efeitos apds a
comunicagdo dos resultados ao Director Regional de
Educagdo.

Artigo 502
Listas do Pessoal Docente

As listas podem ser subscritas por elementos do
pessoal docente em servigo nas Escolas do AVEIV,
devem conter a indicagdo de sete candidatos a
membros efectivos e sete candidatos a membros
suplentes e ser rubricadas pelos respectivos
candidatos.

As listas devem ser entregues ao Presidente do
Conselho Geral em fungbes até 15 dias antes da
abertura da assembleia eleitoral, de acordo com a
convocatdria a emitir pelo mesmo ou por quem as
suas vezes fizer, o qual, imediatamente, as rubricara e
fard afixar nos locais mencionados na convocatéria.

As listas de representantes do pessoal docente devem
integrar, pelo menos, um professor titular, assim
como, pelo menos, um representante de cada
nivel/ciclo de ensino e da educagdo pré-escolar.

Cada lista pode indicar até dois representantes para
acompanhar o acto eleitoral.

Artigo 512
Listas do Pessoal ndo Docente

As listas podem ser subscritas por elementos do
pessoal ndo docente em servigo nas Escolas do AVEIV
e devem ser rubricadas pelos respectivos candidatos.
Devem conter a indicagdo de dois candidatos a
membros efectivos e dois candidatos a membros
suplentes sendo, preferencialmente, um com a
categoria de assistente técnico, e outro com a
categoria de assistente operacional.

As listas devem ser entregues ao Presidente do
Conselho Geral em fungbes até 15 dias antes da
abertura da assembleia eleitoral, de acordo com a
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convocatdria a emitir pelo mesmo ou por quem as
suas vezes fizer, o qual, imediatamente as rubricard e
fara afixar nos locais mencionados na convocatéria.
Cada lista pode indicar até dois representantes para
acompanhar o acto eleitoral.

Artigo 522
Listas dos Alunos

As listas podem ser subscritas pelos alunos do ensino
secundario e da educagdo de adultos do AVEIV,
separadamente, e devem ser rubricadas pelos
respectivos candidatos.

Cada uma das listas deve conter a indicagdo de um
candidato a membro efectivo e um candidato a
membro suplente.

As listas devem ser entregues ao Presidente do
Conselho Geral em fungOes, até 15 dias antes da
abertura da assembleia eleitoral, de acordo com a
convocatéria a emitir pelo mesmo ou por quem as
suas vezes fizer, o qual, imediatamente as rubricard e
fara afixar nos locais mencionados na convocatéria.
Cada lista pode indicar até dois representantes para
acompanhar o acto eleitoral.

Artigo 53¢
Mandato

O mandato dos membros do Conselho Geral tem a
duragdo de quatro anos excepto no caso dos
representantes dos pais e encarregados de educagao e
dos alunos em que tem a duragdo de um ano.

Os membros eleitos do Conselho Geral podem solicitar
a suspensdo do respectivo mandato, devidamente
fundamentada e dirigida ao Presidente, que a devera
apreciar e dela dar conhecimento ao Conselho Geral
na reunido imediata a sua apresentagao.

Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no
exercicio do cargo se perderem a qualidade que
determinou a respectiva eleigdo ou designagao.

As vagas resultantes da cessacdo de mandato dos
membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a sua ordem de
precedéncia na lista a que pertencia o titular do
mandato.

As vagas criadas pelos elementos designados no
Conselho Geral sdo preenchidas por indicagdo das
respectivas estruturas que os designaram.

Artigo 542
Perda de Mandato

O mandato dos membros do Conselho Geral pode ser
dado como findo na sequéncia de procedimento
disciplinar com fundamento em aplicagdo de pena
superior a multa, no caso do pessoal docente e ndo
docente, e pena de suspensdo superior a dez dias, no
caso dos alunos.

A falta de comparéncia injustificada a duas reunides
seguidas ou trés interpoladas do conselho geral
origina a perda de mandato.

0O mandato dos membros pode cessar nos termos dos
numeros 2 e 3 do artigo anterior.

1.
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Subsecgao Il
Director

Artigo 552
Definicdo e Objecto

O Director é o 6rgdo de administragdo e gestdo do
AVEIV nas areas pedagdgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial.

O Director é coadjuvado, no exercicio das suas
fungdes, por um Subdirector e por Adjuntos em
nimero a definir por despacho do membro do
governo responsavel pela area da educagao.

Artigo 562
Competéncias

Compete ao Director submeter a aprovagdo do

Conselho Geral o Projecto Educativo elaborado pelo

Conselho Pedagdgico.

Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao

Director:

a) Elaborar e submeter a aprova¢do do Conselho
Geral:

i As alteragGes ao Regulamento Interno;
ii. Os Planos Anual e Plurianual de Actividades;
iii. O Relatério Anual de Actividades;
iv. As propostas de celebragdo de contratos de
autonomia;

b) Aprovar o plano de formagdo e de actualizagdo
do pessoal docente e ndo docente, ouvido
também, no Ultimo caso, a Autarquia.

No acto de apresentagdo ao Conselho Geral, o Director

faz acompanhar os documentos referidos na alinea a)

do numero anterior dos pareceres do Conselho

Pedagdgico.

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam

cometidas por lei ou Regulamento Interno no plano da

gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira

e patrimonial, compete ao Director, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do AVEIV;

b) Elaborar o projecto de orgamento, em
conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na
elaboragdo de horarios;

d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

e) Designar os Coordenadores de Escola ou
Estabelecimento de Educagdo Pré-Escolar;

f)  Designar os Coordenadores dos Departamentos
Curriculares e os Directores de turma;

g) Planear e assegurar a execugdo das actividades
no dominio da acgdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

h) Gerir as instalagbes, espagos e equipamentos,
bem como os outros recursos educativos;

i)  Estabelecer protocolos e celebrar acordos de
cooperagdo ou de associagdo com outras escolas
e instituicdes de formagdo, autarquias e
colectividades, em conformidade com os critérios
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definidos pelo Conselho Geral, nos termos da
alinea o) do n.2 1 do artigo 459;

j) Proceder a selecgdo e recrutamento do pessoal
docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

k)  Dirigir superiormente os servi¢cos administrativos,
técnicos e técnico-pedagdgicos.

Compete ainda ao Director:

a) Representar o AVEIV;

b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao
pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

d) Intervir, nos termos da lei, no processo de
avaliagdo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal
ndo docente;

f)  Constituir, caso seja necessario, as comissoes e
grupos de trabalho necessarios para tratamento
de assuntos internos do AVEIV, competindo-lhe
definir os respectivos mandatos, composigao,
prazos e normas de funcionamento;

g) Organizar e assegurar o funcionamento eficaz de
comunicagdo e informagdo entre todos os
sectores e estabelecimentos de ensino do AVEIV;

h) Estabelecer regras de funcionamento sempre
que, por omissdo, ou ainda que existentes, se
revelem manifestamente inadequadas ao bom
funcionamento do AVEIV, submetendo-as,
posteriormente, e apds ouvido o Conselho
Pedagodgico, a aprovagdo do Conselho Geral.

O Director exerce ainda as competéncias que lhe

forem delegadas pela administragdo educativa e pela

Camara Municipal.

O Director pode delegar ou subdelegar no Subdirector

e nos Adjuntos as competéncias referidas nos

numeros anteriores.

Nas suas faltas e impedimentos, o Director é

substituido pelo Subdirector.

Artigo 572
Recrutamento

O Director é eleito pelo Conselho Geral.
Para recrutamento do Director, desenvolve-se um
procedimento concursal, prévio a eleigdo, nos termos
do artigo seguinte.
Podem ser opositores ao procedimento concursal
referido no nimero anterior docentes dos quadros de
nomeacao definitiva do ensino publico ou professores
profissionalizados com  contrato por tempo
indeterminado do ensino particular e cooperativo, em
ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de
servico e qualificagdo para o exercicio de fun¢des de
administracdo e gestdo escolar, nos termos do
numero seguinte.
Consideram-se qualificados para o exercicio de
fungbes de administragdo e gestdao escolar os
docentes que preencham uma das seguintes
condigdes:
a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o
efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do n.2 1 do
artigo 56.2 do Estatuto da Carreira Docente dos
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Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo
menos, um mandato completo no exercicio dos
cargos de Director ou Adjunto do Director,
Presidente ou Vice-Presidente do Conselho
executivo; Director Executivo ou adjunto do
director executivo; ou membro do Conselho
Directivo, nos termos dos regimes previstos
respectivamente no presente decreto-lei ou no
Decreto-Lei n.2 115-A/98, de 4 de Maio, alterado,
por apreciagdo parlamentar, pela Lei n.2 24/99,
de 22 de Abril, no Decreto -Lei n.2 172/91, de 10
de Maio, e no Decreto -Lei n.2 769 -A/76, de 23
de Outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos
como Director ou Director Pedagogico de
estabelecimento do ensino particular e
cooperativo.

O Subdirector e os Adjuntos sdo nomeados pelo

Director de entre docentes dos quadros de nomeagdo

definitiva que contem pelo menos cinco anos de

servico e se encontrem em exercicio de fungdes no

AVEIV.

Artigo 582
Procedimento Concursal

O procedimento concursal, prévio a eleicdo do
Director, observa as regras definidas na Portaria n.2
604/2008, de 9 de Julho, no respeito pelas disposi¢bes
constantes dos nimeros seguintes.

O procedimento concursal é aberto no AVEIV, por

aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalagdes da escola-
sede do AVEIV (Escola E.B. 2,3/S de Vizela -
Infias);

b) Na pagina electrénica do AVEIV e na da Direcgdo
Regional de Educacdo do Norte;

c) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da
Republica e divulgado em érgdo de imprensa de
expansdo nacional através de anuncio que
contenha referéncia ao Diario da Republica em
que o referido aviso se encontra publicado.

No acto de apresentagdo da sua candidatura os

candidatos fazem entrega do seu curriculum vitae e de

um projecto de intervengao no AVEIV.

Com o objectivo de proceder a apreciagdo das

candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua

comissao permanente ou uma comissao
especialmente designada para o efeito de elaborar um
relatério de avaliagdo.

Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissao

referida no numero anterior considera

obrigatoriamente:

a) A anélise do curriculum vitae de cada candidato,
designadamente para efeitos de apreciagdo da
sua relevancia para o exercicio das fungbes de
Director e do seu mérito;

b) A andlise do projecto de intervengdo no AVEIV;

c¢) O resultado de entrevista individual realizada
com o candidato.
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Artigo 592
Eleicdo

O Conselho Geral procede a discussdo e apreciagdo do
relatodrio referido no n.2 4 do artigo anterior, podendo
na sequéncia dessa apreciagdo, decidir proceder a
audicao dos candidatos.

Apds a discussdo e apreciagdo do relatério e a
eventual audigdo dos candidatos, o Conselho Geral
procede a eleigdo do Director, considerando-se eleito
o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos
dos membros do Conselho Geral em efectividade de
fungdes.

No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos
termos do numero anterior, o Conselho Geral retune
novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para
proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas
admitidos os dois candidatos mais votados na primeira
eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver
maior numero de votos, desde que respeitado o
quérum legal, regularmente exigido, para que o
Conselho Geral possa deliberar.

O resultado da eleigdo do Director é homologado pelo
Director Regional de Educagdo nos 10 dias uteis
posteriores a sua comunicagdo pelo presidente do
Conselho Geral, considerando-se apos esse prazo
tacitamente homologado.

Artigo 602
Posse

O Director toma posse perante o Conselho Geral nos
30 dias subsequentes a homologagdo dos resultados
eleitorais pelo Director Regional de Educacgao.

O Director designa o Subdirector e os seus Adjuntos no
prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de posse.
O Subdirector e os Adjuntos do Director tomam posse
nos 30 dias subsequentes a sua designacdo pelo
Director.

Artigo 612
Mandato

O mandato do Director tem a duragdo de quatro anos.
Até 60 dias antes do termo do mandato do Director, o
Conselho Geral delibera sobre a recondugdo do
Director ou a abertura do procedimento concursal,
tendo em vista a realizagdo de nova eleigdo.

A decisdo de recondugdo do Director é tomada por
maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em
efectividade de fung¢des, ndo sendo permitida a sua
recondugdo para um terceiro mandato consecutivo.
Ndo é permitida a eleigdo para um quinto mandato
consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato
consecutivo.

Ndo sendo ou ndo podendo ser aprovada a
recondugdo do Director de acordo com o disposto nos
nimeros anteriores, abre-se o procedimento
concursal, tendo em vista a elei¢do do Director, nos
termos do artigo 582 deste Regulamento.

Artigo 622
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Perda ou Cessacdao do Mandato

O mandato do Director pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao
Director Regional de Educagdo, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado
em motivos devidamente justificados.

b) No final do ano escolar, por deliberagdo do
Conselho Geral aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efectividade de fungdes,
em caso de manifesta desadequagcdo da
respectiva  gestdo, fundada em factos
comprovados e informagdes, devidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer
membro do Conselho Geral;

c¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha
concluido pela aplicagdo de sangdo disciplinar de
cessacdo da comissdo de servigo, nos termos da
lei;

A cessacdo do mandato do Director determina a

abertura de um novo procedimento concursal.

Os mandatos do Subdirector e dos Adjuntos tém a

duragdo de quatro anos e cessam com o mandato do

Director.

O Subdirector e os Adjuntos podem ser exonerados a

todo o tempo por decisdo fundamentada do Director.

Artigo 632
Regime de Exercicio de Fungdes

O Director exerce as fungdes em regime de comissao

de servigo.

O exercicio das fungdes de Director faz-se em regime

de dedicagdo exclusiva.

O regime de dedicagdo exclusiva implica a

incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer

outras fungdes publicas ou privadas, remuneradas ou
nado.

Exceptuam-se do disposto no niumero anterior:

a) A participagdo em 6rgdos de representagdo das
escolas ou do pessoal docente;

b) ComissGes ou grupos de trabalho, quando criados
por deliberagdo do Conselho de Ministros ou por
despacho do membro do Governo responsavel
pela drea da educacdo;

c¢) A actividade de criagdo artistica e literaria, bem
como quaisquer outras de que resulte a
percep¢do de remuneragdes provenientes de
direitos de autor;

d) A realizagdo de conferéncias, palestras, accGes de
formacgdo de curta duragdo e outras actividades
de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a actividade
desenvolvida no quadro de associagdes ou
organizagdes ndo governamentais.

O Director esta isento de horario de trabalho, ndo lhe

sendo, por isso, devida qualquer remuneragdo por

trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o

Director estd obrigado ao cumprimento do periodo

normal de trabalho, assim como do dever geral de

assiduidade.
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O Director estd dispensado da prestagdo de servigo
lectivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder
prestar na disciplina ou area curricular para a qual
possua qualificagdo profissional.

Artigo 642
Direitos

O Director goza, independentemente do seu vinculo
de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos
docentes do AVEIV.

O Director conserva o direito ao lugar de origem e ao
regime de Seguranga Social por que esta abrangido,
ndo podendo ser prejudicado na sua carreira
profissional por causa do exercicio das suas fungGes,
relevando para todos os efeitos no lugar de origem o
tempo de servigo prestado naquele cargo.

Artigo 652
Direitos Especificos

O Director, o Subdirector e os Adjuntos gozam do
direito a formacdo especifica para as suas fungdes em
termos a regulamentar por despacho do membro do
Governo responsavel pela drea da educagdo.

O Director, o Subdirector e os Adjuntos mantém o
direito a remuneragdo base correspondente a
categoria de origem, sendo-lhes abonado um
suplemento remuneratério pelo exercicio de fungao,
nos termos do disposto pelo Decreto Regulamentar
n.2 1-B/2009, de 5 de Janeiro.

Artigo 662
Deveres Especificos

Para além dos deveres gerais dos funcionarios e
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Competéncias das Assessorias do Director

As Assessorias do Director compete actuar
articuladamente com o Director, de acordo com as
necessidades do AVEIV, nomeadamente:

a) Participar na elaboragdo dos instrumentos de
autonomia, designadamente aqueles cuja
elaboragdo é da competéncia da direcgdo;

b) Organizar e desenvolver actividades de apoio
educativo;

c) Acompanhar a execugdo do Plano Anual e
Plurianual de Actividades;

d) Dinamizar actividades educativas, de acordo com
as necessidades do AVEIV;

e) Gerir instalagGes especificas, a definir pelo
Director.

Artigo 692
Coordenagdo de Escola

1. A coordenagdo de cada estabelecimento de educagao
e ensino integrada no AVEIV é assegurada por um
Coordenador.

2. 0O Coordenador é designado pelo Director, de entre os
educadores e professores em exercicio efectivo de
fungdes na Escola e, sempre que possivel, entre
professores titulares.

3. O mandato do Coordenador de Escola tem a duragdo
de quatro anos e cessa com o mandato do Director.

4. 0O Coordenador de Escola pode ser exonerado a todo o
tempo por despacho fundamentado do Director.

Artigo 702
Representante de Estabelecimento

Nos estabelecimentos de ensino onde haja menos de

agentes da Administragdo Publica aplicaveis ao pessoal trés docentes em exercicio efectivo de fungdes, a
docente, o Director e os Adjuntos estdo sujeitos aos responsabilidade da gestdo corrente dos mesmos é
seguintes deveres especificos: atribuida, pelo Director, a um representante de

a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da
administracdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a
administracdo  educativa, através da via
hierarquica competente, sobre todas as questdes
relevantes referentes aos servigos;

c) Assegurar a conformidade dos actos praticados
pelo pessoal com o estatuido na lei e com os
legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 672
Assessorias do Director

O Conselho Geral pode autorizar a constituicdo de
assessorias  técnico-pedagdgicas para apoio a
actividade do Director e mediante proposta deste,
para as quais sdo designados docentes em exercicio de
fungBes no AVEIV.

Os critérios para a constituicdo e dotagdo das
assessorias referidas no nimero anterior sdo definidos
por despacho do membro do Governo responsavel
pela area da educagdo.

Artigo 682

estabelecimento.

Artigo 712
Competéncias do Coordenador de Escola

Compete ao Coordenador:

a) Coordenar as actividades educativas, em
articulagdo com o Director;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Director e
exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas;

c¢) Transmitir as informagdes relativas a pessoal
docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participa¢do dos pais e
encarregados de educagdo, dos interesses locais
e da autarquia nas actividades educativas.

Subsecgao lll
Conselho Pedagogico

Artigo 722
Definicao e Objecto
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O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenagdo e

supervisdao pedagogica e orientagdo educativa do AVEIV,
nomeadamente nos dominios pedagogico e didactico, da
orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formagdo
inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

1.

Artigo 732
Composi¢ao

O Conselho Pedagogico é composto pelos seguintes

elementos:

a) Director;

b) Coordenadores dos Departamentos Curriculares:
i Educagdo Pré-Escolar;

ii. 19 CEB;

iii. Linguas;

iv. Ciéncias Sociais e Humanas;

V. Matematica e Ciéncias Experimentais;
vi. Expressoes.

c) Representante dos Professores Bibliotecarios;

d) Coordenador dos Directores de Turma;

e) Coordenador dos Projectos Escolares;

f)  Coordenador dos Servicos Especializados do

Apoio Educativo;

Coordenador dos Directores de Curso;

) Representante dos pais e encarregados de
educacdo;

i) Representante do pessoal ndo docente;

j)  Representante dos alunos;

O Director é, por ineréncia, o Presidente do Conselho

Pedagodgico.

Os representantes do pessoal docente, ndo docente,

dos pais e encarregados de educacgdo e dos alunos no

Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho

Pedagdgico.

Artigo 742
Competéncias

Compete ao Conselho Pedagodgico:

a) Elaborar a proposta de Projecto Educativo a
submeter pelo Director ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para elaboragio do
Regulamento Interno e dos Planos Anual e
Plurianual de Actividade e emitir parecer sobre os
respectivos projectos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo
de contratos de autonomia;

d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a
elaboragdo do plano de formagdo e de
actualizacdo do pessoal docente e ndo docente,
em articulagdo com o centro de formagdo de
professores, e acompanhar a respectiva
execucgao;

e) Definir critérios gerais nos dominios da
informacgdo e da orientagao escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagédgico e da avaliagao
dos alunos;

f)  Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de
areas disciplinares ou disciplinas de conteudo
regional e local, bem como as respectivas
estruturas programaticas;
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g) Definir principios gerais nos dominios da
articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios
e complementos educativos e das modalidades
especiais de educagdo escolar;

h) Adoptar os manuais escolares, ouvidos os
Departamentos Curriculares;

i)  Propor o desenvolvimento de experiéncias de
inovagdo pedagodgica e de formagdo, no ambito
do AVEIV e em articulagdo com instituigdes ou
estabelecimentos de ensino superior
vocacionados para a formacdo e a investigagao;

j)  Propor e apoiar iniciativas de natureza formativa
e cultural;

k)  Definir os critérios gerais a que deve obedecer a
elaboragdo dos horérios;

I) Definir os requisitos para a contratagio de
pessoal docente e ndo docente, de acordo com o
disposto na legislacdo aplicavel;

m) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da
execugao das suas deliberagdes e
recomendagoes.

Artigo 752
Designacdo e Eleicao de Representantes

Os Coordenadores de Departamento Curricular, os
Coordenadores de Directores de Turma, o
Coordenador dos Servigos Especializados de Apoio
Educativo, o Coordenador de Projectos, o
Coordenador dos Directores de Curso sdo designados
pelo Director e, sempre que possivel, de entre os
professores providos na categoria de professor titular.
O representante do pessoal ndo docente é eleito por
uma assembleia do pessoal ndo docente em exercicio
efectivo de fungBes no AVEIV para esse efeito
convocada.

Os representantes dos pais e encarregados de
educagdo sdo designados pelas respectivas
associagoes.

O representante dos alunos serd eleito anualmente
pela Assembleia de Delegados de Turma de entre os
seus membros.

Artigo 762
Mandato

O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico
tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nos nimeros seguintes.

O mandato dos representantes dos pais e
encarregados de educagdo tem a duragdo de dois anos
escolares.

O mandato dos representantes referidos no ponto
anterior cessa quando estes perderem a qualidade de
membros da comunidade escolar, sendo substituidos
por indicagdo das associagdes representativas dos pais
e encarregados de educagdo.

Os membros do Conselho Pedagdgico sdo substituidos
no exercicio do cargo se entretanto perderem a
qualidade que determinou a respectiva eleigdo ou
designagao.

Perdem o mandato os membros do Conselho
Pedagdgico que:
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a) Estejam impossibilitados permanentemente de
exercer as suas fungdes;

b) Percam a qualidade que determinou a respectiva
designacao;

c) Deixem de desempenhar as fungdes que lhe
permitiram integrar o Conselho Pedagdgico.

6. Os titulares de mandato, eleitos ou designados em
substituicdo de anteriores titulares, terminam os seus
mandatos na data prevista para a conclusio do
mandato dos membros substituidos.

Artigo 772
Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico relne ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respectivo Presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus
membros em efectividade de fungbes ou sempre que
um pedido de parecer do Conselho Geral ou do
Director o justifique.

2. O Conselho Pedagégico funciona em plenario e pode
criar secgoes especializadas.

3. As sec¢Oes especializadas sdo as previstas na lei e
todas aquelas que o plenario julgue necessarias.

4. Arepresentagdo dos pais e encarregados de educagdo
e dos alunos faz-se na participagdo das competéncias
previstas nas alineas a), b), e), f), j) e l) do artigo 33¢
do Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de Abril.

Subsecgao IV
Conselho Administrativo

Artigo 782
Definigao e Objecto

O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em
matéria administrativa e financeira do AVEIV, nos termos da
legislagdo em vigor.

Artigo 792
Composi¢ao

1. O Conselho
composi¢ao:
a) Director;
b) O Subdirector ou um dos Adjuntos do Director,
por ele designado para o efeito;
c¢) O Coordenador Técnico ou quem o substitua.
2. O Conselho Administrativo é presidido pelo Director.

Administrativo tem a seguinte

Artigo 802
Competéncias

Ao Conselho Administrativo compete:

a) Aprovar o projecto de Orgamento Anual, em
conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o Relatério de Contas de Geréncia;

c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respectivo
pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e
verificar a legalidade da gestao financeira;

d) Zelar pela actualizagdo do cadastro patrimonial;
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e) Exercer as demais competéncias que lhe estdo
legalmente cometidas.

Artigo 812
Funcionamento

O Conselho Administrativo reline ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que o Presidente
0 convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de
qualquer dos restantes membros.

Seccao ll
Estruturas de Coordenagao e Supervisao

Artigo 822
Definigdo

O AVEIV dispde de estruturas de coordenagdo
pedagogica e supervisdo que colaboram com o Conselho
Pedagdgico e com o Director, no sentido de assegurar a
coordenagdo, supervisdo e acompanhamento das
actividades escolares, promovendo o trabalho colaborativo
e a realizacdo da avaliagio de desempenho do pessoal
docente.

Subsecgao |
Departamentos Curriculares

Artigo 832
Grupos de Recrutamento que compdem os Departamentos

Curriculares

Os grupos de recrutamento que compdem cada

Departamento Curricular sdo os seguintes:

Departamentos

Grupos de Recrutamento

Educagdo Pré-Escolar

100

12 Ciclo do Ensino Basico

110

Linguas

200 (docentes com formagdo
superior em Linguas), 210,
220, 300, 310, 320, 330, 340,
350

Ciéncias Sociais e Humanas

200, 290, 400, 410, 420, 430,
530 (docentes do antigo 129
grupo C — Secretariado)

Matematica e Ciéncias

Experimentais

230, 500, 510, 520, 530
(docentes dos antigos 29
grupo — Mecanotecnia, 32
grupo — Construgdo Civil, 129
grupo A — Mecanotecnia e 122
grupo B — Electrotecnia), 540,
550, 560

Expressdes

240, 250, 260, 530, 600, 610,
620, 910, 920, 930

Artigo 842
Competéncias dos Departamentos Curriculares

Compete aos Departamentos Curriculares:
a) Planificar e adequar a realidade da Escola e do

AVEIV a

aplicagdo dos

planos de estudo

estabelecidos ao nivel nacional;
b) Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio
das didacticas especificas das disciplinas;
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c) Assegurar de forma articulada com outras
estruturas de orientagdo educativa das Escolas do
AVEIV, a adopgdo de metodologias especificas
destinadas ao desenvolvimento quer dos planos
de estudo quer das componentes de ambito local
de curriculo;

d) Analisar a oportunidade de adopgdo de medidas
de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens
e a prevenir a exclusdo;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em
fungdo da especificidade de grupos de alunos;

f)  Assegurar a coordenagdo de procedimentos e
formas de actuagdo nos dominios da aplicagdo de
estratégias de diferenciagdo pedagodgica e da
avaliagdo das aprendizagens;

g) Identificar necessidades de formagdo dos
docentes;

h)  Analisar e reflectir sobre as praticas educativas e
0 seu contexto;

i) Analisar e debater questdes relativas a adopgdo
de modelos pedagdgicos, de métodos de ensino e
de avaliagdo de materiais de
ensino/aprendizagem e de manuais escolares;

j) Desenvolver e apoiar projectos educativos de
ambito local e regional, numa perspectiva de
investigacdo-acc¢do, de acordo com os recursos do
AVEIV ou através da colaboragdo com outras
Escolas e entidades;

k) Colaborar com o Conselho Pedagdgico e com o
Director na concepgdo de programas e na
apreciagcdo de projectos para a concretizagdo das
actividades curriculares;

1) Colaborar na definicdo de objectivos essenciais,
bem como na elaboragdo de provas aferidas, no
quadro do sistema de avaliagdo dos alunos;

m) Desenvolver medidas no dominio da formagdo
dos docentes do departamento, quer no ambito
da formagao continua, quer no apoio aos que se
encontrem em formagado inicial;

n) Colaborar com o Director na definigdo de critérios
para atribuicdo de servigo docente e gestdo de
espagos e equipamentos;

o) Elaborar o Regimento Interno, no prazo de 30
dias apds o inicio do seu mandato.

Artigo 852

Competéncias do Coordenador de Departamento Curricular e

dos Subcoordenadores

A Coordenagdo dos Departamentos Curriculares é
realizada por docentes titulares, nomeados pelo
Director.

O mandato dos Coordenadores de Departamentos
Curriculares tem a duragdo de quatro anos e cessa
com o mandato do Director.

Os Coordenadores de Departamentos Curriculares sdao
apoiados  por  Subcoordenadores nas  areas
disciplinares a que ndo pertenga o Coordenador.

Os  Subcoordenadores, sempre que possivel
professores titulares, sdio nomeados pelo Director.

O mandato dos Subcoordenadores tem a duragao de
guatro anos e cessa com o mandato do Director.
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Os Coordenadores e Subcoordenadores podem ser
exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do Director.

Compete ao Coordenador:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperagao
entre todos os docentes que integram o
Departamento Curricular;

b) Assegurar a coordenagdo das orientagdes e dos
programas de estudo, promovendo a adequagdo
dos seus objectivos e conteludos a situagdo
concreta das Escolas do AVEIV;

c¢) Promover a articulagdo com outras estruturas ou
servigcos do AVEIV, com vista ao desenvolvimento
de estratégias de diferenciagcdo pedagdgica;

d) Propor ao Conselho Pedagdgico o]
desenvolvimento de componentes curriculares
locais e a adopgdo de medidas destinadas a
melhorar as aprendizagens dos alunos;

e) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e
avaliagdo dos instrumentos de autonomia das
Escolas do AVEIV;

f)  Promover a realizagdo de actividades de
investigacdo, reflexdo e estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

g) Convocar e presidir as reunides de
Departamento;

h) Assegurar o cumprimento das normas e
orientagOes legais emanadas do Director e do
Conselho Pedagdgico bem como a programacdo
das actividades escolares que respeitem ao
Departamento;

i) Colaborar com as estruturas de formagdo
continua e na identificacdo das necessidades de
formacgdo dos professores do Departamento;

j)  Planificar as actividades a incluir nos planos anual
e plurianual de actividades do AVEIV e proceder a
sua avaliagdo;

k) Participar na execugdo do relatério final dos
Planos Anual e Plurianual de Actividades do
AVEIV;

I)  Supervisionar as actividades de enriquecimento
curricular nas areas que integrem os diversos
Departamentos;

m) Convocar e presidir as reuniGes com os
professores que leccionam as actividades de
enriquecimento curriculares, no 12 CEB, que
integram o Departamento e que sdo leccionadas
nas Escolas que constituem o AVEIV, bem como
assegurar a coordenag¢do das orientagOes
escolares e dos programas de estudo;

n) Convocar e presidir as reunides, no final do ano
lectivo, com os Professores Titulares de Turma
(42 ano de escolaridade) e com os professores de
Lingua Portuguesa e de Matemadtica do 22 CEB;

o) Convocar e presidir, as reunides, no final do ano
lectivo, entre o Educador de Infancia dos alunos
que transitam para o 12 ano de escolaridade e o
Professor Titular que recebe esses alunos;

p) Organizar e manter actualizado o inventério do
material/equipamento pertencente ao respectivo
departamento curricular e propor a aquisi¢ao de
novo material/equipamento;
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r)

Exercer as demais competéncias que |he forem
atribuidas na lei e no presente Regulamento;
Apresentar ao Director um relatério anual
circunstanciado do trabalho desenvolvido.

Subsecgao Il
Coordenagdo de Grupo/Turma

Artigo 862

Estruturas de Coordenacédo de Grupo/Turma

A organizagdo, o acompanhamento, a avaliagdo das
actividades a desenvolver com os alunos e a articulagdo a
desenvolver entre a Escola e as familias é assegurada:

a)
b)

c)

vi.

Pelos Educadores de Infancia, na educagdo pré-
escolar;
Pelos Professores Titulares das Turmas, no 12
CEB;
Pelo Conselho de Turma, nos 22 e 32 CEB e no
ensino secundario, com a seguinte constituigdo:
Os professores da turma;
Dois representantes dos pais e encarregados
de educagdo dos alunos da turma, eleitos
em reunido do Director de Turma com os
pais e encarregados de educagao;
Pelo Delegado de Turma, no 32 CEB e no
ensino secundario, eleito pela turma;
Podem também participar um elemento dos
Servicos de Psicologia e Orientagdo e/ou um
professor de Ensino Especial, sempre que
haja  alunos que estejam a  ser
acompanhados por estes servigos;
Nas reuniGes em que seja discutida a
avaliagdo individual dos alunos apenas
participam os seus membros docentes;
Para coordenar o trabalho do Conselho de
Turma, o Director designa um Director de
Turma de entre os professores da turma,
sempre que possivel pertencente ao quadro
do AVEIV.

Artigo 872
Competéncias

1. Compete ao Educador de Infancia:

a)

b)

c)

e)

Planificar as actividades tendo em conta o nivel
de desenvolvimento das criangas e promover as
melhores condicdes de aprendizagem em
articulagdo com a familia;

Planificar o desenvolvimento das aprendizagens a
realizar com as criangas no jardim-de-infancia;
Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e
necessidades educativas especiais das criangas,
promovendo a articulagdio com os respectivos
Servigos Especializados de Apoio Educativo, com
vista a sua superagao;

Adoptar estratégias de diferencia¢cdo pedagogica
que favoregam as aprendizagens das criangas;
Preparar informagdo adequada a disponibilizar
aos pais e encarregados de educacgdo relativa ao
processo de aprendizagem e avaliagdo das
criangas;
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f)  Conceber, aprovar e avaliar o Projecto Curricular
do grupo, adequando-o ao Projecto Curricular de
AVEIV e das respectivos criangas;

g) Responsabilizar-se pela elaboragdo e conservagdo
dos dossiers individuais dos alunos e do grupo,
facultando o acesso dos mesmos aos pais e
encarregados de educagdo ou  outros
intervenientes  legais no processo  de
aprendizagem garantindo a confidencialidade
qguando aplicavel aos dados neles contidos;

h) Assegurar a supervisao pedagdgica e o
acompanhamento da execugdo das actividades
de animagdo e de apoio a familia, com vista a
garantir a qualidade das actividades;

i) Operacionalizar o direito de participacdo dos pais
e encarregados de educagdo no processo de
aprendizagem das criangas, adoptando, entre
outros, os seguintes procedimentos:

i Marcagdo de 30 minutos semanais de
atendimento aos pais e encarregados de
educacao;

ii. Realizagdo de quatro reuniGes plenarias
anuais com os pais e encarregados de
educagdo, sendo uma no inicio do ano
lectivo, uma em cada periodo escolar, a
realizar nos primeiros 15 dias e uma no final
do ano lectivo apés a avaliagao;

iii. Realizagdo de reunides alargadas a presenca
de todos os pais e encarregados de
educacgado e extraordinariamente sempre que
requerida por dois tercos dos pais e
encarregados de educagdo das criangas da
turma, pelo Educador de Infancia ou pelo
Director do AVEIV, se o entenderem;

j)  Exercer as demais competéncias que lhe forem
atribuidas na lei e no presente Regulamento
Interno.

Compete ao Professor Titular de Turma no 12 CEB:

a) Analisar a situagdo da turma e identificar
caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino/aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das aprendizagens a
realizar com os alunos em contexto de sala de
aula;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e
necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com os respectivos
servicos especializados de apoio educativo, em
ordem a sua superagao;

d) Assegurar a adequagdo do curriculo as
caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adoptar estratégias de diferenciacdo pedagogica
que favoregam as aprendizagens dos alunos;

f)  Conceber e delinear actividades em
complemento do curriculo proposto;

g) Preparar informagdo adequada a disponibilizar
aos pais e encarregados de educacgdo relativa ao
processo de aprendizagem e avaliagdo dos
alunos;
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k)

m)

o)

p)

Conceber, aprovar e avaliar o Projecto Curricular
de Turma, adequando-o ao Projecto Curricular do
AVEIV e respectivos alunos;
Avaliar as aprendizagens realizadas e as
competéncias adquiridas pelos alunos,
formulando juizos legais no caso da avaliagdo
sumativa, em articulagio com o Conselho de
Docentes;
Desenvolver iniciativas nomeadamente através
da planificagdo acompanhamento e avaliagdo de
projectos de caracter interdisciplinar, que
favoregam o funcionamento das areas
curriculares ndo disciplinares em articulagdo com
o Conselho de Docentes;
Elaborar os planos de recuperagio e
acompanhamento a cumprir pelos alunos em
situagdo de insucesso;
Responsabilizar-se pela elaboragdo e conservagao
dos dossiers individuais dos alunos e da turma,
facultando o acesso dos mesmos aos pais e
encarregados de educagdo ou  outros
intervenientes  legais no processo  de
aprendizagem, garantindo a confidencialidade
quando aplicavel aos dados neles contidos;
Propor ao Director a mobilizagdo de recursos
existentes no AVEIV com vista a desencadear
respostas adequadas as necessidades de
complemento e reforco educativo dos alunos;
Assegurar a  supervisdo pedagogica das
actividades de apoio ao estudo e das actividades
de enriquecimento curricular, tendo em vista
garantir a qualidade das actividades, bem como a
articulagdo com as actividades curriculares;
Operacionalizar o direito de participa¢do dos pais
e encarregados de educagdo no processo de
aprendizagem das criangas adoptando entre
outros os seguintes procedimentos:
Marcagdo de 30 minutos semanais de
atendimento aos pais e encarregados de
educacao;
Realizagdo de quatro reunides plendrias
anuais com os pais e encarregados de
educagdo, sendo uma no inicio do ano
lectivo, uma em cada periodo escolar, a
realizar nos primeiros 15 dias, e uma no final
do ano lectivo apds a avaliagdo;
Realizagdo de reunides alargadas a presenga
de todos os pais e encarregados de
educacgao e extraordinariamente sempre que
requerida por dois tercos dos pais e
encarregados de educagdo das criangas da
turma, pelo docente da turma ou pelo
Director do AVELIV, se o entenderem;
Exercer as demais competéncias que lhe forem
atribuidas na lei e no presente Regulamento
Interno.

Compete ao Conselho de Turma, sem prejuizo de
outras competéncias fixadas na lei:

a)

Analisar a situagdo da turma e identificar
caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino/aprendizagem;
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

k)

m)

Planificar o desenvolvimento das aprendizagens a
realizar com os alunos em contexto de sala de
aula;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e
necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com os respectivos
servicos especializados de apoio educativo, em
ordem a sua superagao;

Assegurar a adequag¢do do curriculo as
caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas;
Adoptar estratégias de diferenciagdo pedagdgica
que favoregam as aprendizagens dos alunos;
Conceber e delinear actividades em
complemento do curriculo proposto;

Preparar informagdo adequada, a disponibilizar
aos pais e encarregados de educagao, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliagdo dos
alunos;

Conceber, aprovar e avaliar o Projecto Curricular
de Turma, adequando-o ao Projecto Curricular do
AVEIV e respectivos alunos;

Avaliar as aprendizagens realizadas e as
competéncias adquiridas pelos alunos
formulando juizos legais no caso da avaliagdo
sumativa ou colaborando com os professores da
turma para efeitos de avaliagdo formativa;
Desenvolver iniciativas, nomeadamente através
da planificagdo acompanhamento e avaliagdo de
projectos de cardcter interdisciplinar, que
favoregam o funcionamento das areas
curriculares ndo disciplinares em articulagdo com
os Departamentos Curriculares;

Colaborar com o Director de Turma na
elaboragdo dos planos de recuperagio e
acompanhamento a cumprir pelos alunos em
situagdo de insucesso;

Elaborar o Regimento Interno, no prazo de 30
dias apds o inicio do seu mandato;

Exercer as demais competéncias que lhe forem
atribuidas na lei e no presente Regulamento
Interno.

Compete ao Director de Turma:

a)

b)

c)

d)

e)

Assegurar a articulagdo entre os professores da
turma com os alunos, pais e encarregados de
educacao;

Promover a comunicagdo e formas de trabalho
cooperativo entre professores e alunos;
Coordenar, em colaboragdo com os docentes da
turma, a adequacgdo das actividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho a situagdo
concreta do grupo e a especificidade de cada
aluno;

Responsabilizar-se pela elaboragdo e conservagdo
dos dossiers individuais dos alunos e da turma,
facultando o acesso dos mesmos aos professores,
aos pais e encarregados de educagdo ou outros
intervenientes  legais no  processo  de
aprendizagem, garantindo a confidencialidade
guando aplicavel aos dados neles contidos;
Coordenar o processo de tomada de decises
relativas a avaliagdo sumativa dos alunos,
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1.

garantindo o seu caracter globalizante e o
respeito pelos critérios de avaliagdo legalmente
estabelecidos;

f)  Propor ao Director a mobilizagdo de recursos
existentes no AVEIV com vista a desencadear
respostas adequadas as necessidades de
complemento e reforgo educativo dos alunos;

g) Operacionalizar o direito de participagdo dos pais
e encarregados de educagdo no processo de
ensino aprendizagem dos respectivos educandos
e especialmente no seu processo de avaliagdo,
adoptando  entre  outros os  seguintes
procedimentos:

i Marcagdo de 45 minutos semanais de
atendimento aos encarregados de educagao;

ii. Realizagdo de quatro reunides plendrias
anuais com o0s pais e encarregados de
educagdo, sendo uma no inicio do ano
lectivo, uma em cada periodo escolar, a
realizar nos primeiros 15 dias, e uma no final
do ano lectivo apds a avaliagdo;

iii. Realizagdo de reunides alargadas a presenca
de todos os pais e encarregados de
educacdo e extraordinariamente sempre que
requerida por dois tercos dos pais e
encarregados de educagdo dos alunos da
turma ou pelo Director de Turma ou ainda
pelo Director do AVEIV se assim o
entenderem.

h)  Superintender na elaboragdo e actualizagdo do
Projecto Curricular de Turma adequando-o ao
Projecto Curricular do AVEIV e aos alunos da
turma;

i)  Apresentar ao Director um relatdrio critico anual
do trabalho desenvolvido;

j)  Exercer as demais competéncias que lhe forem
conferidas pela lei e pelo presente Regulamento
Interno.

Artigo 882
Reunides do Conselho de Turma

As reunides do Conselho de Turma realizam-se no final
de cada periodo escolar para proceder a avaliagdo
sumativa dos alunos, por convocatdria do Director.

No inicio do ano lectivo, por convocatoéria do Director,
e pelo menos uma vez por periodo no ensino basico,
convocada pelo Director de Turma para efeitos de
elaboragdo e adequagdo do Projecto Curricular de
Turma.

Relne-se extraordinariamente sempre que um motivo
de natureza pedagogica ou disciplinar o justifique, por
convocatéria do Director ou do Director de Turma.

Subsecgao I
Coordenagdo Pedagégica

Artigo 892
Definigdo

A coordenagdo pedagdgica destina-se a articular e a
harmonizar as actividades desenvolvidas pelas turmas
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de um mesmo ano de escolaridade ou de um mesmo

ciclo de ensino.

A coordenagdo pedagdgica é realizada pelas seguintes

estruturas:

a) O Conselho de Docentes, na educagdo pré-
escolar;

b) O Conselho de Docentes Titulares de Turma, no
12 CEB;

c) O Conselho de Directores de Turma, nos
restantes niveis de ensino;

A coordenagdo do Conselho de Docentes na educagao

pré-escolar é assegurada pelo respectivo Coordenador

de Departamento.

A coordenacgdo dos Conselhos referidos na alinea b) do

n2 2 deste artigo é assegurada, sempre que possivel,

por professores titulares designados pelo Director e

com o nome de Coordenador de Ciclo, de entre os

docentes de cada um dos Conselhos, por um periodo

de quatro anos.

A coordenagdo do conselho referido na alinea c) do n2

2 deste artigo é assegurada pelo Coordenador dos

Directores de Turma que, sempre que achar oportuno,

reune por nivel de ensino.

Artigo 902
Competéncias das Coordenagodes Pedagdgicas

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei,

compete ao Conselho de Docentes do Pré-escolar, ao
Conselho de Docentes de Turma do 12 CEB e ao Conselho de
Directores de Turma:

a) Planificar as actividades e projectos a
desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientagdes do Conselho Pedagdgico;

b) Articular com os diferentes Departamentos
Curriculares o  desenvolvimento  de
conteldos programaticos e objectivos de
aprendizagem;

c) Cooperar com outras estruturas de
orientagdo educativa e com os servigos de
apoio educativo na gestdo adequada de
recursos e na adop¢do de medidas
pedagdgicas destinadas a melhorar as
aprendizagens;

d) Dinamizar e coordenar a realizagdo de
projectos interdisciplinares das turmas;

e) Identificar necessidades de formagdo no
ambito da coordenagdo de cada turma;

f) Conceber e desencadear mecanismos de
formacgdo e apoio aos Professores Titulares
de Turma e aos Directores de Turma em
exercicio e de outros docentes do AVEIV
para o desempenho dessas fungées;

g) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizagdo
de acgbes de formagdo no dominio da
orientagdo educativa e da coordenagdo das
actividades das turmas;

h) Elaborar o Regimento Interno no prazo de 30
dias apds o inicio do seu mandato.

Artigo 91¢
Competéncias dos Coordenadores
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As coordenagbes pedagdgicas sdo realizadas por

docentes titulares, nomeados pelo Director.

O mandato dos Coordenadores Pedagdgicos tem a

duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do

Director.

Os Coordenadores Pedagdgicos podem  ser

exonerados a todo o tempo por despacho

fundamentado do Director.

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei,

compete aos Coordenadores:

a) Coordenar a acgdo do respectivo conselho,
articulando estratégias e procedimentos;

b) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas
do conselho que coordena;

c) Apresentar ao Director um relatério anual
circunstanciado do trabalho desenvolvido.

Artigo 922
Funcionamento

O Conselho de Docentes do pré-escolar, o Conselho de
Docentes de Turma do 12 CEB e o Conselho de
Directores de Turma relinem ordinariamente no inicio
do ano lectivo e, pelo menos, mais uma vez por
periodo. Relne extraordinariamente sempre que
necessario.

O Conselho de Docentes Titulares de Turma, no 12
CEB, reune, num primeiro momento, com todos os
membros e, num segundo momento, com os
Conselhos de Ano (12 e 29; 32 e 492 anos de
escolaridade).

Subsecgao IV
Professor Tutor

Artigo 932
Defini¢do

O Professor Tutor é um professor em exercicio de
fungbes na escola, nomeado pelo Director, com
experiéncia pedagégica relevante, dotado de
competéncias transversais, nomeadamente, boa
capacidade de comunicagao e relacionamento com os
alunos/professores, qualidades humanistas e bom
relacionamento e compreensdo do meio em que o
AVEIV estad inserido.

O Professor Tutor tera a seu cargo o maximo de dois
alunos.

Artigo 942
Competéncias

Compete ao Professor Tutor:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos,
designadamente de integragcdo na turma e no
AVEIV, e de aconselhamento e orientagdo no
estudo e nas tarefas escolares;

b) Promover a articulagdo das actividades escolares
dos alunos com outras actividades formativas;

c) Desenvolver a sua actividade de forma articulada,
quer com a familia, quer com os Servigos de
Apoio Educativo, designadamente os Servigos de
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Psicologia e Orientagcdo e com outras estruturas
de orientagdo educativa;

d) Acompanhar de modo particular os alunos cuja
situagdo comportamental se torne nitidamente
preocupante para a Escola, em articulagdo com o
Director Turma e os Servigos Especializados de
Apoio Educativo.

Subsecgao V
Outras Estruturas de Coordenagao

Artigo 952
Outras Estruturas de Coordenagao do AVEIV

De acordo com o artigo 452 do Decreto-Lei n?

75/2008, de 22 de Abril, e demais legislagdo em vigor,

o AVEIV estabeleceu as estruturas de coordenagdo

gue passamos a enumerar:

a) Coordenagdo da Educagdo e Promogdo para a
Saude;

b) Coordenagdo da Equipa de Auto-Avaliagdo;

c¢) Coordenagdo da Iniciativa das Novas
Oportunidades;

d) Coordenagdo das Tecnologias da Informagdo e da
Comunicagao;

e) Coordenagdo do Desporto Escolar;

f)  Coordenacgdo do Plano Nacional de Leitura;

g) Coordenagdo de Projectos.

Artigo 962
Competéncias

Os Coordenadores das estruturas de coordenagao sdo

docentes titulares, nomeados pelo Director.

O mandato dos Coordenadores das estruturas de

coordenagdo tem a duragdo de quatro anos e cessa

com o mandato do Director.

Os Coordenadores das estruturas de coordenacgdo

podem ser exonerados a todo o tempo por despacho

fundamentado do Director.

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei,

compete aos Coordenadores das estruturas de

coordenag¢do enumeradas no artigo anterior:

a) Convocar e presidir as reunides da estrutura que
coordena;

b) Coordenar a accdo da respectiva estrutura,
articulando estratégias e procedimentos;

c¢) Submeter ao Conselho Pedagdgico e/ou ao
Director as propostas da estrutura que coordena;

d) Elaborar o regime de funcionamento da estrutura
que coordena;

e) Apresentar ao Director um relatério anual
circunstanciado do trabalho desenvolvido.

Para além das competéncias explanadas no artigo

anterior, compete ao Coordenador da Equipa de Auto-

Avaliagdo do AVEIV:

a) Coordenar o planeamento da avaliagdo: selecgio,
construgdo e aplicagdo de instrumentos;

b) Recolher e tratar a informagdo necessdria a
recolha, tratamento e analise de dados (incluindo
a condugdo de reunioes, entrevistas,
observagdes, sondagens, analise de documentos);

c) Apresentar resultados;
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d) Elaborar relatérios;

e) Divulgar resultados.

Os membros da Equipa de Auto-avaliagdo obrigam-se

a:

a) Respeitar a confidencialidade das informacgdes e a
fazer um tratamento agregado dos dados;

b) Envolver na avaliagio os diferentes actores
educativos.

Capitulo IV
Servigos Administrativos e Técnico-Pedagdgicos

Seccao |
Servigos de Administragdao Escolar

Artigo 972
Definigdo e Competéncias

Os servicos de administragdo escolar sdo uma
estrutura de administragdo e apoio do AVEIV a quem
compete, genericamente, desempenhar fungdes nas
areas administrativas de alunos, pessoal,
contabilidade, expediente geral e acgdo social escolar.
Os servigos de administragdo escolar sdo dirigidos por
um Coordenador Técnico e integram Assistentes
Técnicos, um deles com fungdes de Tesoureiro, cujas
competéncias especificas se encontram estipuladas na
legislagdo em vigor.

Seccao
Servigos Especializados de Apoio Educativo

Subsecgao |
Apoio Socioeducativo

Artigo 982
Defini¢do

O Apoio Socioeducativo é uma estrutura especializada
de apoios educativos, sendo integrada pelo Nucleo de
Educacgdo Especial e de Apoio Educativo e os Servicos
de Psicologia e Orientagdo (SPO).

Compete aos servicos de Apoio Socioeducativo a
prossecu¢dao das suas atribuicdes e, no quadro do
desenvolvimento do Projecto Educativo do AVEIV,
assegurar a prestacdo de multiplicidade de apoios
educativos aos alunos através de acgdes
desenvolvidas com os préprios alunos ou de
intervengdo  junto da  comunidade escolar,
nomeadamente dos pais e encarregados de educagdo,
dos professores e dos funcionarios.

Artigo 992
Finalidades

As finalidades do apoio socioeducativo sao:

a) Contribuir para a igualdade de oportunidades de
sucesso educativo para todas as criangas e
jovens;

b) Promover a existéncia de respostas pedagdgicas
diversificadas e adequadas as necessidades
especificas e ao desenvolvimento global das
criangas e jovens;
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c¢) Promover a existéncia de condi¢gdes nas Escolas
para a inclusdo socioeducativa das criangas e
jovens com necessidades educativas especiais
(NEE);

d) Colaborar na promog¢do da qualidade educativa,
nomeadamente, nos dominios relativos a
orientagdo educativa, a interculturalidade, a
saude escolar e a melhoria do ambiente
educativo;

e) Promover a atribuicdo de tarefas de caracter
pedagdgico aos alunos sujeitos a medidas
disciplinares.

Artigo 1002
Competéncias do Nucleo de Educagao Especial e de Apoio
Educativo

1. Compete ao Nucleo de Educagao Especial e de Apoio

Educativo:

a) Colaborar com os o¢rgdos de gestio e
coordenacgdo pedagdgica do AVEIV na detecgdo
de alunos com necessidades educativas especiais
e na organizagdo e incremento dos apoios
educativos adequados a esses alunos;

b) Colaborar com os dérgdos de gestdo e
coordenagdo pedagogica do AVEIV, e com os
professores em geral, na gestdo flexivel do
curriculo e na sua adequacdo as capacidades e
interesses dos alunos, bem como as realidades
locais;

c) Incrementar as directivas previstas no Decreto-Lei
n2 3/2008, de 7 de Janeiro, relativas aos alunos
com NEE;

d) Coordenar a articulagdo de todos os servigos e
entidades que participam no processo de
intervencdo relativo aos alunos com NEE;

e) Contribuir activamente para a diversificacdo de
estratégias e métodos educativos de modo a
promover o desenvolvimento e aprendizagem
das criangas e jovens;

f)  Participar nos Conselhos de Professores Titulares
de Turma/Conselhos de Turma onde existam
alunos com NEE a fim de acompanhar a situagao
desses alunos;

g) Dinamizar actividades que promovam a inclusdo
socioeducativa dos alunos com NEE e integra-los
no Plano Anual de Actividades do AVEIV.

Artigo 1012
Competéncias do Coordenador do Nticleo de Educagao Especial
e de Apoio Educativo

1. O Coordenador do Nucleo de Educagdo Especial e de
Apoio Educativo dever ser um docente titular,
nomeado pelo Director.

2. O mandato do Coordenador do Nucleo de Educagdo
Especial e de Apoio Educativo tem a duragdo de
quatro anos e cessa com o mandato do Director.

3. O Coordenador do Nucleo de Educagdo Especial e de
Apoio Educativo pode ser exonerado a todo o tempo
por despacho fundamentado do director.

4. Compete ao Coordenador do Nucleo de Educagdo
Especial e de Apoio Educativo:
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a) Coordenar a ac¢do do respectivo conselho,
articulando e orientando  estratégias e
procedimentos;

b) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas
do conselho que coordena;

c) Apresentar ao Director um relatdério anual
circunstanciado do trabalho desenvolvido;

d) Intervir a nivel da comunidade e junto das
instituicées, de modo a promover a inclusdo de
criangas e jovens com NEE.

Subsecgao Il
Servigos de Psicologia e Orientagao Vocacional

Artigo 1022

Competéncias dos Servigos de Psicologia e Orientagdo

Vocacional

Os Servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO) sdo
desempenhados por um psicélogo e constituem uma
unidade especializada de apoio educativo que presta
apoio psicopedagégico e de orientagdo escolar e
profissional aos alunos, apoiando igualmente, na sua
area especifica de acgdo, os pais e encarregados de
educagdo e os professores.

Compete aos Servigos de Psicologia e Orientacgdo:

a) Prestar apoio de natureza psicolégica e
psicopedagdgico a alunos, professores, pais e
encarregados de educagdo no contexto das
actividades educativas, tendo em vista o sucesso
escolar a efectiva igualdade de oportunidades e
adequacdo das respostas educativas;

b) Promover actividades especificas de informacdo
escolar e profissional susceptiveis de ajudar os
alunos a situarem-se perante as oportunidades
disponiveis tanto no dominio dos estudos e
formagbes como no das actividades profissionais,
favorecendo a indispensavel articulagdo entre a
escola e o mundo do trabalho;

c) Desenvolver acgbes de  aconselhamento
psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando o
processo de escolha e o planeamento de
carreiras;

d) Assegurar o acompanhamento dos alunos,
individualmente e/ou em grupo, ao longo do
processo educativo, bem como o apoio ao
desenvolvimento do sistema de relagOes
interpessoais no interior da escola e entre esta e
a comunidade;

e) Colaborar em experiéncias pedagogicas e em
accdes de professores, bem como realizar e
promover a investigagdo nas dareas da sua
especialidade.

Artigo 1032

Funcionamento dos Servigos de Psicologia e Orientagado

Os Servicos de Psicologia e Orientagdao desenvolvem a
sua actividade de acordo com um plano anual de
actividades que se integra no Plano Anual de
Actividades do AVEIV, funcionando articuladamente
com os restantes servigos especializados de apoio
educativo.
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Subsecgao Il

Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos

Artigo 1042
Objectivo

A Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos

(BE/CRE) é um espaco educativo essencial ao

desenvolvimento da missdo da escola, constituido por

diferentes espacgos fisicos onde se encontram a

disposicao da comunidade educativa:

a) Livros, produtos multimédia, revistas e
periddicos;

b) Equipamentos de produgdo e de reprodugdo de
documentos;

c¢) Recursos humanos, constituidos em equipa
multidisciplinar, integrando docentes e ndo
docentes, a quem compete a coordenagdo das
actividades, a orientagdo e o apoio a todos os
utilizadores.

O Regulamento de funcionamento das BE/CRE do

AVEIV consta no anexo | do presente Regulamento

Interno.

Capitulo V

Normas Gerais de Funcionamento da Comunidade Educativa

Seccao |

Autonomia e Responsabilidade dos Membros da Comunidade

Educativa

Artigo 1052

Responsabilidade dos Membros da Comunidade Educativa

A autonomia de administragdo e gestdo das escolas e
de criagdo e desenvolvimento dos respectivos
projectos educativos pressupde a responsabilidade de
todos os membros da comunidade educativa pela
salvaguarda efectiva do direito a educagdo e a
igualdade de oportunidades no acesso e no sucesso
escolares, pela prossecu¢do integral dos objectivos
dos referidos projectos educativos, incluindo os de
integracdo sociocultural, e pelo desenvolvimento de
uma cultura de cidadania capaz de fomentar os
valores da pessoa humana, da democracia e do
exercicio responsavel da liberdade individual.
Enquanto espaco colectivo de salvaguarda efectiva do
direito a educacdo, a escola é susceptivel de
transformagdo em objecto de pressdo para a
prossecucdo de interesses particulares, devendo o
seu funcionamento ter caracter de prioridade.

A comunidade educativa referida no n2 1 integra, sem
prejuizo dos contributos de outras entidades, os
alunos, os pais e encarregados de educagdo, os
professores, o pessoal ndo docente das escolas, as
autarquias locais e os servicos da administragdo
central e regional com intervengdo na drea da
educagao, nos termos das respectivas
responsabilidades e competéncias.

Artigo 1062
Papel Especial dos Professores
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Os Professores, enquanto principais responsaveis pela
condugdo do processo de ensino e aprendizagem,
devem promover medidas de cardcter pedagdgico que
estimulem o harmonioso desenvolvimento da
educacgdo, quer nas actividades na sala de aula, quer
nas demais actividades da escola.

O Educador de Infancia, o Professor Titular de Turma,
o Director de Turma do 22 ou 32 CEB e o Director de
Turma do ensino secunddrio, enquanto coordenador
do plano de trabalho da turma, é particularmente
responsavel pela adopgdo de medidas tendentes a
melhoria das condigdes de aprendizagem e a
promogdo de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervengdo dos
professores da turma e dos pais e encarregados de
educagdo e colaborar com estes no sentido de
prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem.

Artigo 1072

Papel Especial dos Pais e Encarregados de Educagao

Aos pais e encarregados de educagdo incumbe, para
além das suas obrigagbes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de
dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos, no
interesse destes, e de promoverem activamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos
mesmos.

Artigo 1082
Responsabilidade dos Alunos

Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a
sua idade e capacidade de discernimento, pela
componente obrigacional inerente aos direitos que Ihe
sdo conferidos no ambito do sistema educativo, bem
como por contribuirem para garantir aos demais
membros da comunidade educativa e da escola os
mesmos direitos que a si proprio sdo conferidos, em
especial respeitando activamente o exercicio pelos
demais alunos do direito a educagao.

Artigo 1092
Papel do Pessoal Ndao Docente das Escolas

O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no
acompanhamento e integracdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas
regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulagio com os
docentes, os pais e encarregados de educagdo, para
prevenir e resolver problemas comportamentais e de
aprendizagem.

Aos técnicos do Servigo de Psicologia e Orientagao
incumbe ainda o papel especial de colaborar na
identificagdo de situagdes problematicas de alunos e
na elaboragdo de planos de acompanhamento para
estes, envolvendo a comunidade educativa.

Artigo 1102
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Vivéncia Escolar

As regras de disciplina da escola, para além dos seus
efeitos préprios, devem proporcionar a assungdo, por todos
os que integram a vida da escola, de regras de convivéncia
que assegurem o cumprimento dos objectivos do Projecto
Educativo, a harmonia de relagdes e a integragao social, o
pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos
e a preservagao da seguranga destes e ainda a realizagdo
profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes.

Artigo 1112
Intervengao de Outras Entidades

1. Perante situagdo de perigo para a salde, seguranga ou
educagdo do aluno menor, deve o Director diligenciar
para lhe po6r termo, pelos meios estritamente
adequados e necessdrios e sempre com preservagao
da vida privada do aluno e da sua familia, podendo
solicitar a cooperagdo das autoridades publicas,
privadas ou solidarias competentes, nomeadamente,
da Escola Segura, dos conselhos locais de Acgdo Social,
da Comissdo de Protecgdo de Criangas e Jovens ou do
representante do Ministério Publico junto do tribunal
competente em matéria de menores.

2. Caso a situagdo referida no numero anterior ocorra
nas escolas do 12 CEB e nos jardins-de-infancia, devem
os Coordenadores de Estabelecimento comunicar ao
Director.

Artigo 1122
Matricula

O acto de matricula, em conformidade com as
disposicdes legais que o regulam, confere o estatuto do
aluno, o qual, para além dos direitos e deveres consagrados
na lei, integra igualmente os que estdo contemplados no
Regulamento Interno do AVEIV.

Capitulo VI
Disposig6es Finais e Transitorias

Artigo 1132
Anexos ao Regulamento Interno

Fazem parte integrante do presente Regulamento

Interno, os seguintes anexos:

a) Anexo | - Regulamento de funcionamento das
Bibliotecas Escolares do AVEIV

b) Anexo Il - Regulamento das Visitas de Estudo;

c) Anexo lll - Regulamento de Estagio dos Cursos de
Educagdo e Formagdo de Jovens;

d) Anexo IV - Regulamento da Prova de Avaliagdo
Final dos Cursos de Educagdo e Formagdo de
Jovens;

e) Anexo V - Regulamento da Formagdo em
Contexto de Trabalho dos Cursos Profissionais;

f)  Anexo VI - Regulamento da Prova de Aptiddo
Profissional;

g) Anexo VIl - Regulamento da Eleigdo da Associagdo
de Estudantes;

h)  Anexo VIIl — Regulamento de Informética;
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i) Anexo IX — Oferta Formativa;
j) Anexo X — Regulamento de exames do ensino
profissional.

Artigo 114¢
Revisdo do Regulamento Interno

O presente Regulamento Interno, deve ser revisto
ordinariamente no prazo maximo de quatro anos apds
a sua aprovagao.

O Regulamento Interno pode ser revisto
extraordinariamente, a todo o tempo, por deliberagao
do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos
membros em efectividade de fungdes.

Compete ao Director, ouvido o Conselho Pedagdgico,
elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Geral as
alteragdes ao Regulamento Interno.

Artigo 1152
Divulgacdo do Regulamento Interno

O Regulamento Interno deverd ser amplamente
divulgado junto de toda a comunidade escolar, no
inicio de cada ano lectivo, uma vez que constitui um
documento de crucial importancia para o AVEIV.

Para efeitos do disposto no numero anterior, o
Regulamento Interno estard disponivel online, na
pagina Web do AVEIV, encontrando-se ainda
disponivel para consulta em  todos os
estabelecimentos de educagdo e ensino do AVEIV, na
sala de professores, na sala do pessoal ndo docente,
nos servigcos administrativos, na sala de convivio dos
alunos e na biblioteca.

Compete ao Director proceder a divulgagdo do
Regulamento Interno, de acordo com o referido nos
pontos anteriores.

Artigo 1162
Comissao Administrativa Proviséria

Nos casos em que ndo seja possivel realizar as
operagdes conducentes ao procedimento concursal
para recrutamento do Director, que o procedimento
concursal tenha ficado deserto ou que todos os
candidatos tenham sido excluidos, a sua fungdo é
assegurada por uma Comissdo Administrativa
Proviséria constituida por trés docentes, nomeada
pelo Director Regional de Educagdo, pelo periodo
maximo de um ano escolar.

Compete ao 6rgdo de gestdo referido no numero
anterior desenvolver as ac¢des necessdrias a entrada
em funcionamento do regime previsto no Decreto-Lei
n2 75/2008, de 22 de Abril na lei e neste Regulamento
Interno, no inicio do ano escolar subsequente ao da
cessagdo do respectivo mandato.

Artigo 117¢
Exercicio de Competéncias

O Director e o Conselho Administrativo exercem as
suas competéncias no respeito pelos poderes proprios
da administragdo educativa e da administragdo local.
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2. Compete as entidades da administragdo educativa ou
da administracdo local, em conformidade com o grau
de transferéncia efectiva verificado, assegurar o apoio
técnico-juridico legalmente previsto em matéria de
gestdo educativa.

Artigo 1182
Mandatos de Substituicao

Os titulares dos drgdos previstos no Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de Abril, e no presente Regulamento
Interno, eleitos ou designados em substituicao de anteriores
titulares, terminam os seus mandatos na data prevista para
a conclusdo do mandato dos membros substituidos.

Artigo 1192
Regime Subsididrio

Em matéria de procedimento, aplica-se
subsidiariamente o disposto no Cédigo do Procedimento
Administrativo naquilo que ndo se encontre especialmente
regulado no presente Regulamento.

Artigo 1202
Entrada em Vigor

O presente Regulamento Interno entra em vigor apos
a sua aprovacao pelo Conselho Geral Transitério.

Artigo 1212
Norma Revogatdria

E revogado o anterior regulamento aprovado pela

Assembleia de Escola do AVEIV.

ANEXOS

ANEXO |

Regulamento de funcionamento das Bibliotecas Escolares (BE)

do Agrupamento Vertical de Escolas de Infias - Vizela
Introdugdo

A aplicagdo do Programa da Rede de Bibliotecas
Escolares implicou a criagdo de instalagbes adequadas e
espacos especializados; o desenvolvimento de uma politica
documental ajustada a populagdo escolar; uma dotagdo
anual que visa permitir a sua sustentabilidade; uma equipa
multidisciplinar, com perfil adequado; a aplicagdo de
principios de organizagdo e funcionamento ajustados aos
objectivos gerais propostos para as bibliotecas escolares e a
articulagdo em rede com outras bibliotecas escolares ou
publicas.

De acordo com os objectivos expressos, €
indispensavel a integragdo plena da Biblioteca Escolar (BE)
na escola, em duas vias que devem caminhar juntas: através
da sua institucionalizagdo no tecido normativo da escola e
através de uma pratica que envolva toda a comunidade
educativa.
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A integracdo da BE na escola tem que ser assumida
por todos e ndo pode ficar sujeita a flutuagbes
circunstanciais dependentes de interesses pessoais, relagdes
acidentais, sensibilidade ou preparagao dos decisores das
escolas. Por isso, a sua integragdo no Regulamento Interno
deve ser entendida como um imperativo para a sua
continuidade, bom funcionamento e rentabilidade dos
investimentos humanos e materiais.

Capitulo |
Principios Gerais

Artigo 12
Objecto

1. As Bibliotecas Escolares adiante designadas por BE,
sdo um servico publico de natureza informativa do
Agrupamento Vertical de Escolas de Infias — Vizela
(AVEIV), regendo-se o seu funcionamento pelas
normas definidas no presente documento.

2. Entende-se por BE o espago e os equipamentos onde
estdao armazenados todos os tipos de documentos de
informagdo que fazem parte dos recursos pedagdgicos
a serem utilizados em actividades lectivas e ndo
lectivas, ocupagdo de tempos livres e de lazer.

3. O presente documento define as regras de
funcionamento e de utilizagdo das BE da escola sede e
das escolas do 12 Ciclo do Ensino Basico (12 CEB) do
AVEIV, de modo a facilitar e rentabilizar os seus
recursos.

Artigo 22
Ambito de aplicagdo

O presente documento aplica-se a todos os
utilizadores das BE:

a) Alunos;

b) Professores;

c) Assistentes Técnicos;

d) Assistentes Operacionais;

e) Encarregados de Educacgdo;

f) Outros (autorizados pelo 6rgdo de gestdo ou

biblioteca).

Artigo 32
Defini¢do

1. A BE constitui um instrumento essencial do
desenvolvimento do curriculo escolar e as suas
actividades devem ser integradas nas restantes
actividades da Escola/Agrupamento e fazer parte do
Projecto Educativo do Agrupamento.

2. A BE contribui assim para o desenvolvimento de
literacia, desenvolvimento de competéncias de acesso
e tratamento da informagdo; por essa razdo, é um
espaco fundamental de apoio educativo.

3. A BE é uma estrutura que gere recursos educativos
directamente ligados as actividades quotidianas de
ensino-aprendizagem e as actividades -curriculares
lectivas, ou ndo lectivas e/ou de ocupagio dos tempos
livres.
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4. A BE ndo é um simples servico de apoio a actividade
lectiva ou um espago autonomo de aprendizagem e
ocupagdo de tempos livres.

5. As regras de orientagdo e funcionamento da BE sdo
elaboradas pela equipa responsavel, discutidas e
aprovadas pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 42
Objectivos

Constituem objectivos gerais da BE:

a) Desenvolver o habito e o prazer de leitura e de
aprendizagem, bem como o gosto pela utilizagao
das bibliotecas ao longo da vida.

b) Desenvolver competéncias baseadas na consulta,
tratamento e produgdo de informagao;

c) Fomentar o contacto dos utilizadores com as
novas tecnologias;

d) Ajudar os professores a planificar as suas
actividades de ensino e a diversificar as situagdes
de aprendizagem;

e) Associar a leitura, os livros e a frequéncia da
biblioteca a ocupagdo Iudica de tempos livres;

f) Apoiar os utilizadores na aquisicdo e
desenvolvimento de competéncias de informagao;

g) Proporcionar condigdes que permitam a
construgdo de uma cidadania efectiva e
responsavel;

h) Divulgar o patrimdnio da regido;

i) Envolver o meio na vivéncia da BE;

j) Contribuir para o desenvolvimento cultural da
populagdo escolar;

k) Proporcionar condi¢Ges que permitam a reflexdo,
o debate e a critica nomeadamente através das
actividades de intervengdo cultural na BE.

Artigo 52
Actividades

Com vista a prossecuc¢do dos objectivos definidos no
artigo anterior, a BE promove actividades no ambito da
organizagdo interna, da divulga¢do e informagdo, da
formagdo e animagdo e da avaliagdo interna. Estas
actividades serdo definidas no plano anual de actividades
elaborado anualmente.

Artigo 62
Politica Documental

1. A politica documental serda definida, ouvidos o
Director, o Conselho Pedagdgico, os professores, os
alunos e restante comunidade educativa e deve estar
de acordo com:

a) Equilibrio entre os niveis de ensino existentes na
escola;

b) O Projecto Educativo do Agrupamento;

c) As necessidades educativas especiais e as origens
multiculturais dos alunos;

d) As dreas do saber, de acordo com as areas
disciplinares, a Literatura, as obras de referéncia e
o nuimero de alunos que as frequentam;

e) Asareas curricular, extracurricular e lidica;
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f) O equilibrio entre os suportes: 1/3 de material ndo
livro para 2/3 de material livro;

g) A decisdo do Coordenador e da equipa, em ultima
instancia, em relagdo as aquisicGes documentais,
ouvidos os diferentes utilizadores, e de acordo
com a dotagdo orgamental consignada para o
efeito;

h) O curriculo nacional e a comunidade educativa.

Todos os documentos adquiridos pela escola sdo

registados na BE/CRE e recebem o respectivo

tratamento documental;

Os documentos adquiridos pela escola (oferta,

permuta ou compra) devem situar-se no espacgo da BE,

sem prejuizo de haver aquisicdes a médio e longo
prazo devidamente justificadas;

Cabe, ao Coordenador e a equipa responsavel, o

direito de rejeicdo de ofertas por ndo corresponderem

aos itens supracitados.

Capitulo I
Recursos

Artigo 72
Recursos

Consideram-se recursos materiais:

a) Todos os documentos impressos: livros, revistas,
jornais, dossiés tematicos;

b) Todos os documentos ndo impressos: diapositivos,
cartazes, cassetes video, CD’s, DVD’s e CD-ROM
existentes;

c) Os computadores com ligagdo a Internet,
televisdo, monitor, leitores de CD e de DVD
existentes.

Recursos Humanos

a) Coordenador
i. A atribuicdo do crédito horario do

Coordenador da BE processa-se nos termos
da lei, respeitando as orientagdes emanadas
dos servigos do Ministério da Educagdo;

ii. A BE é dirigida por um Coordenador, que
exerce as suas fungdes em articulagdo com o
Director;

ii. O Coordenador deve ser um elemento do
corpo docente do quadro de escola, titular
ou ndo, que tenha o perfil adequado, com
formagdo na darea das bibliotecas escolares
e/ou experiéncia comprovada, conforme o
disposto pelos servicos competentes do
Ministério da Educagdo, e que deverad ser
nomeado para o cargo por um periodo
equivalente ao do mandato do Director.

b) Equipa
i. A equipa da BE deve ser mantida, tanto

quanto possivel, por um periodo equivalente
ao do mandato do Director;

ii.  Cada elemento tem uma permanéncia nunca
inferior a 90 minutos;

ii. A equipa tem uma formagdo multidisciplinar,
tdo adequada quanto possivel, podendo
contar ainda com a colaboragdo de outros
membros da comunidade escolar.

c) Assistentes Operacionais
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i A BE contard com, pelo menos, um auxiliar a
tempo inteiro, tanto quanto possivel, com
formagdo e experiéncia nesta area.

Artigo 82
Constitui¢dao da Equipa

A orientagdo da BE é da responsabilidade do seu
Coordenador e dos outros elementos do corpo docente e ndo
docente designados pelo Director para aquela fungdo, sendo
sempre desejavel a permanéncia de um deles nesse espago.

Artigo 92
Competéncias

1. Compete ao Coordenador da BE:

a) Representar a BE no Conselho Pedagdgico;

b) Apresentar em Conselho Pedagdgico as regras
orientadoras e de funcionamento da BE para
aprovacgao;

c) Apresentar em Conselho Pedagdgico, para
aprovagdo, o Plano Anual de Actividades, de
acordo com o Projecto Educativo de Agrupamento,
o Projecto Curricular de Agrupamento, os
objectivos especificos da BE e os recursos
humanos, materiais e financeiros indispensaveis a
sua concretizagao;

d) Apresentar um relatério de avaliagdo das
actividades desenvolvidas;

e) Cooperar com a equipa e auxiliares de acgdo
educativa nas suas fungoes;

f) Cooperar com o Director na definicdo, elaboragdo
e execugdo da politica documental da BE;

g) Cooperar com o Director na selecgdo dos
membros da equipa;

h) Formar para a utilizagdo da BE;

i) Cooperar com o Director na gestdo dos recursos
financeiros previstos e aprovados para a execugao
do Plano Anual de Actividades da BE.

2. Compete aos elementos da equipa:

a) Desenvolver e dinamizar as actividades depois de
aprovadas pelo Director e Conselho Pedagégico;

b) Elaborar o Plano Anual de Actividades da BE;

c) Registar todo o material que entre na BE/CRE e
proceder a sua catalogacdo e distribuicdo nas
diferentes areas;

d) Verificar a actualizagdo de todos os inventarios;

e) Assegurar o cumprimento de todas as regras
estabelecidas para a BE;

f) Manter um clima de didlogo com todos os érgaos
do Agrupamento e consultar os departamentos
curriculares no sentido de apurar as necessidades
de material que a BE possa adquirir;

g) Esclarecer duvidas apresentadas pelos alunos;

h) Sensibilizar os alunos quanto ao modo correcto de
manuseamento das obras, do material e do
equipamento postos a disposicao;

i) Registar ocorréncias que meregam especial
atengdo por parte do Director de Turma ou do
Director;
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j) Informar as diversas estruturas das novas
aquisicbes, sempre que se considere que estas
podem ter particular interesse para aquelas;

k) Proceder a um estudo estatistico, no final de cada
periodo, das obras mais solicitadas e da afluéncia
ao espago multimédia;

1) Manter o fundo documental organizado;

Verificar os pontos fortes e fracos da BE;

n) Apresentar propostas que possam melhorar os
servicos da BE;

o) Cooperar e apoiar o Coordenador nas suas
fungdes;

p) Em caso se auséncia do Coordenador, cabera
prioritariamente ao elemento da equipa, com mais
tempo de exercicio do cargo, a sua substitui¢do.

Compete aos Assistentes Operacionais:

a) Apoiar o Coordenador e a equipa nas suas
fungdes;

b) Apresentar propostas que possam melhorar os
servicos da BE;

c) Manter o fundo documental organizado;

d) Prestar contas ao Coordenador do trabalho
efectuado;

e) Assegurar o cumprimento de todas as regras
estabelecidas para a BE;

f) Registar ocorréncias que merecam especial
atencdo por parte do Director de Turma/Professor
Titular de Turma ou do Director.

3

Capitulo 1l
Organizagao interna

Artigo 109
Areas Funcionais

O espaco nuclear esta organizado em areas funcionais:
a) Recepgdo/acolhimento;

b) Leitura informal;

c) Leitura multimédia/ internet;

d) Trabalhos em grupo;

e) Leitura formal/ presencia;

f) Leitura video;

g) Leitura dudio.

Artigo 112
Organizagao dos Documentos

As monografias, as publicagbes em série, os
documentos video (DVD, VHS e CD-Audio) s3o
disponibilizadas em livre acesso.
As monografias estdo organizadas por assuntos
segundo a Tabela de Autoridade da CDU (Classificagdo
Decimal Universal):

0- Generalidades

1- Filosofia. Psicologia

2- Religido

3- Ciéncias Sociais

5- Matematica. Ciéncias Naturais

6- Ciéncias Aplicadas. Medicina. Tecnologia

7- Arte. Desporto

8- Literatura. Linguistica.

9- Geografia. Biografia. Histéria

v
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Artigo 122
Direitos dos Utilizadores

Sdo direitos do utilizador:

a) Circular livremente em todo o espago publico da
biblioteca;

b) Utilizar os servigos de livre acesso colocados a sua
disposicao;

c) Seleccionar nas estantes os documentos impressos
que pretendam consultar, ler ou requisitar para
empréstimo domiciliario;

d) Requisitar CDs, CD-ROMs ou DVDs para leitura no
local;

e) Requisitar, para consulta domicilidria, todo o
fundo documental destinado para o efeito;

f) Apresentar criticas, sugestdes e propostas
relativamente ao funcionamento da BE.

Artigo 132
Deveres dos utilizadores

S3o deveres do utilizador:

a) Cumprir as normas estabelecidas para a utilizacdo
da BE;

b) Deixar as pastas e/ ou livros a entrada da
biblioteca, em local préprio, entrando somente
com o material minimo necessdrio a consulta ou
ao trabalho a realizar;

c¢) Manter em bom estado de conservagdo os
documentos que lhe sdo facultados e fazer bom
uso das instalagdes e dos equipamentos;

d) Cumprir o prazo estipulado para a devolugdo dos
livros requisitados para leitura domiciliaria;

e) Indemnizar a BE pelos danos ou perdas que forem
da sua responsabilidade;

f) Contribuir para a manutencdo de um bom
ambiente nas varias areas, ndo perturbando o
funcionamento;

g) Acatar as indicagbes que lhe forem transmitidas
pelos responsaveis.

Capitulo IV
Funcionamento

Secgao |
Comportamentos/Atitudes

E expressamente proibido comer/beber no interior da
BE;

E expressamente proibido levar mochilas ou sacos
para o interior da BE. Estes devem ser depositados no
espaco reservado para o efeito;

E expressamente proibido falar em voz alta ou fazer
barulho;

E expressamente proibido usar o telemével;

E expressamente proibido danificar o material da BE;
Todas as consultas devem efectuar-se no espago onde
os documentos se encontram. Mediante autorizagdo
do funcionario do servigco podem, a titulo excepcional,
transitar para outros espacos do Estabelecimento de
Ensino.

Seccao ll
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Areas Funcionais

Artigo 142
Recepgao

O servigo de apoio a é prestado por auxiliares de acgdo
educativa que encaminham os utilizadores e asseguram os
registos dos servigos pretendidos. No caso das escolas do 12
CEB, na inexisténcia de um auxiliar de acgdo educativa no
espago, a prestacdo deste apoio é da responsabilidade do
professor da turma e/ou do coordenador da BE.

Artigo 152
Leitura informal

1. Os utilizadores tém livre acesso a jornais, revistas e
outro material existente neste espaco.

2. Depois da consulta, os jornais e revistas devem ser
arrumados, pelos utilizadores, nos locais onde se
encontravam anteriormente.

Artigo 162
Leitura Multimédia/ Internet

1. De forma a garantir a disponibilidade dos
equipamentos, os utilizadores devem fazer uma
marcac¢do prévia, com uma antecedéncia minima de
24 horas, junto da recepgdo. No caso das escolas do 12
CEB, ndo é considerada esta situagao.

2. SO é permitida a permanéncia de um utilizador por
posto e no maximo de 45 minutos. No caso das
escolas do 12 CEB, ndo é aplicavel esta alinea.

3. As pesquisas para actividades escolares ou de
natureza didactica tém prioridade em relagdo as de
natureza ludica.

4. A utilizagdo do scanner destina-se, exclusivamente, a
producdo de documentos de caracter didactico.

5. A utilizagdo ludica dos computadores e acesso a
Internet ndo permite a consulta de documentos,
paginas ou sitios ndo recomenddveis em ambiente
escolar. A pesquisa em sites ndo autorizados implica a
restricdo de acesso a meios da BE e a comunicagdo ao
Director de Turma/Professor Titular de Turma.

6. Sempre que o desejar, o utilizador poderd consultar os
CD-ROMs existentes na BE, devendo requisita-los
nesta area.

7. O utilizador ndo pode gravar ficheiros no “disco duro”
dos computadores.

8. Os utilizadores dos computadores ndo podem alterar
as programagdes originais, bem como manipular os
cabos de ligagdo.

9. Os utilizadores devem ter a nog¢do de que sdo
identificaveis através do formuldrio preenchido
previamente, ficando informados de que a tentativa
de desconfiguragdo dos sistemas de penetragdo em
informagdo publica, constituem infracgbes cuja
gravidade pode chegar a classificar-se como pirataria
informatica.

10. Os professores podem requisitar material para utilizar
na sala de aula, devolvendo-o a BE no final da mesma.

11. Os utentes devem informar, de imediato, a equipa
responsavel de quaisquer danos com o material.
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12. Durante os intervalos, esta seccdao nao funciona. No
caso das escolas do 12 CEB, ndo é aplicavel esta alinea.

Artigo 172
Trabalhos em Grupo

Neste espago o utilizador pode fazer os seus trabalhos
individuais ou em grupo e aqui é permitido um ruido
moderado.

Artigo 182
Leitura Formal/ Consulta

1. Todos os utilizadores tém livre acesso as estantes.

2. O material documental ai existente pode ser lido ou
consultado na BE.

3. Os utilizadores ndo devem colocar novamente nas
estantes os documentos acabados de consultar,
devendo deposita-los no carrinho destinado para o
efeito.

Artigo 192
Leitura Video

1. Os utilizadores s6 podem utilizar cassetes ou DVDs da
colecgdo da BE. A utilizagdo de outro material s6 é
permitida em situagGes especiais e apods prévia
autorizagao.

2. O acesso ao equipamento video é possivel mediante
requisicdo feita na recepg¢do, com indicacio do
documento a utilizar.

3. O equipamento requisitado deve ser sempre utilizado
com os respectivos auscultadores.

4. O numero de utilizadores é limitado a dois por posto.

Artigo 202
Leitura Audio

1. Os utilizadores s6 podem utilizar CDs da colecgdo da
BE. A utilizagdo de outro material sé é permitida em
situagOes especiais e apods prévia autorizagao.

2. 0O acesso ao equipamento 4udio é possivel mediante
requisicdo feita na recepg¢do, com indicacio do
documento a utilizar.

3. O equipamento requisitado deve ser sempre utilizado
com os respectivos auscultadores.

Seccao ll

Artigo 212
Empréstimo

1. Todas as obras da BE poderdo ser requisitadas para

leitura domicilidria, apds identificagdo, exceptuando:

a) Obras de referéncia (enciclopédias, dicionarios,
anuarios, etc.);

b) Publicagdes em série, revistas e jornais;

c) Materiais em fase de tratamento documental;

d) Fundo antigo ou obras raras;

e) Jogos didacticos;

f) Obras consultadas por um grande numero de
utilizadores ou em mau estado de conservagao;
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g) CD-ROM e cds e dvds ou cassetes.

Os documentos ndo passiveis de empréstimo
domicilidrio estdo identificados com uma sinalética
prépria. Os registos de empréstimo e devolugdo de
documentos sdo feitos pelos auxiliares de acgdo
educativa. No caso das escolas do 12 CEB, na
inexisténcia de um auxiliar de ac¢do educativa no
espaco, a prestagdo deste apoio é da responsabilidade
do professor da turma e/ou do coordenador da BE.

O empréstimo domicilidrio tem a duragdo de oito dias.
Se um aluno exceder o prazo estabelecido para o
empréstimo domicilidrio, sera dado conhecimento ao
Director de Turma/Professor Titular de Turma que,
posteriormente, comunicara ao Encarregado de
Educagdo. O utilizador terd que pagar uma multa de
10 céntimos por dia, a contar do fim do prazo
estabelecido.

A biblioteca reserva-se o direito de recusar novo
empréstimo domicilidrio a utilizadores responsaveis
por posse prolongada ou abusiva de publicagdes.
Podem ser requisitados por um ou dois tempos
lectivos, documentos cujo interesse pedagogico-
didactico o justifique.

No caso de deterioragdo profunda ou perda do
documento, o utilizador deve repor o material ou
restituir o seu valor comercial.

Capitulo V
Disposigbes Gerais

Artigo 222
Horario

A biblioteca funciona entre as 09:00h e as 18:00h, de
segunda a sexta, no periodo diurno.

O horario de funcionamento da biblioteca é definido
pelo Director, ouvido o Coordenador, e afixado em
expositor préprio, a entrada das instalagGes.

O funcionamento é assegurado por dois auxiliares de
ac¢do educativa, durante o periodo diurno. No caso
das escolas do 12 CEB, na inexisténcia de um
assistente operacional, a prestagdo deste servigo é da
responsabilidade do Professor da Turma ef/ou do
Coordenador da BE.

Artigo 232
Disposigoes Finais

Os servigos prestados pela BE sdo inteiramente
gratuitos.

Em tudo o que o presente regulamento for omisso,
deve aplicar-se o que estd estipulado no Regulamento
Interno da escola e na lei.

Nos casos em que ultrapasse o préprio regulamento
interno e as competéncias da equipa educativa, deve
esta comunicar o ocorrido, por escrito, ao Director.

Art.2 242
Alteragdes ao Regulamento

A iniciativa para propor alteragGes a este regulamento
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ANEXO Il
Regulamento das Visitas de Estudo

Os programas de Visitas de Estudo constituem
estratégias pedagogicas-didacticas que, dado o seu
caracter, contribuem para a valorizagdo dos saberes e
culturas e, consequentemente, para a formagdo
integral do aluno.

A Visita de Estudo consiste na deslocagdo de alunos a

um local de interesse pedagdgico ou didactico para

a(s) disciplina(s), com objectivos bem definidos,

visando complementar os conhecimentos tedrico e/ou

praticos previstos nos diferentes conteudos
programaticos.

Sem prejuizo da legislagdo em vigor, as visitas de

estudo autorizadas orientam-se pelas seguintes

normas:

a) As visitas de estudo deverdo desenvolver-se,
preferencialmente, ao longo do primeiro e
segundo periodos lectivos, quer em territdrio
nacional, quer no estrangeiro;

b) As propostas para a sua concretizagdo devem ser
apresentadas ao Conselho Pedagdgico, em tempo
de serem aprovadas e integradas no Plano Anual
de Actividades da Escola (inicio do ano lectivo);
Quando estas surjam de forma imprevista, devem
ser apresentadas ao Director para aprovagdo.

c) Na planificagdo devem constar as finalidades e
objectivos, bem como o seu caracter
interdisciplinar e roteiro pormenorizado, o
calendario previsto, os alunos destinatarios e os
professores acompanhantes;

d) A planificagdo, nos termos da alinea anterior, é
remetida ao Director com antecedéncia minima de
duas semanas, em relagdo a data da realizagdo da
actividade;

e) Os pais e/ou encarregados de educa¢do deverdo
ser informados da realizagdo da visita de estudo
através de documento aprovado para o efeito,
onde consta a informagdo detalhada sobre as
condi¢des da visita, bem como os deveres gerais
do aluno durante uma visita de estudo;

f) A realizagdo de visitas de estudo em territdrio
nacional de duragdo superior a trés dias e ao
estrangeiro, carecem de autorizagdo do Director
Regional da Educagdo do Norte. O pedido deve ser
solicitado com antecedéncia minima de 30 dias;

g) As visitas de estudo ao estrangeiro obrigam a
realizagdao de um seguro especifico.

h) As faltas dos alunos as disciplinas que ndo se
integrem na visita de estudo ndo sdo registadas,
tal como as dos professores acompanhantes as
restantes turmas distribuidas para o dia em causa;

i) A ndo participag¢do de alguns alunos da turma na
visita de estudo implica a sua presenga na escola,
onde realizardo  actividades  previamente
propostas pelos professores;

j) A participacdo da totalidade dos alunos da turma

na visita de estudo implica a dispensa de
comparéncia em sala, no respectivo tempo lectivo,

cabe ao Coordenador da BE, ouvida a equipa responsavel,
ao Director, ao Conselho Pedagdgico e/ou Conselho Geral.
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7.

dos professores das disciplinas que n3o o

integrem;
k) Os professores acompanhantes assinam os livros
de ponto sumariando “Visita de Estudo ..” nas

turmas intervenientes e “Acompanhamento em
Visita de Estudo ...” nas outras turmas distribuidas
no seu horario para esse dia.

1) Os professores ndo participantes nas visitas de
estudo deverdo registar no sumario no livro de
ponto da (s) turma (s): “Todos os alunos
encontram — se em Visita de Estudo ...”.

A Visita de Estudo serd custeada através da entrega

prévia pelos alunos da quantia monetaria a definir em

fungdo do orgamento de custos elaborado.

O numero de adultos acompanhantes nas visitas de

estudo deve obedecer as seguintes regras:

a) Na educagdo pré-escolar e no 12 ciclo do ensino
basico, deve ser assegurada a participagdo de um
adulto por cada 10 criangas/alunos;

b) Nos restantes niveis de ensino, deve ser
assegurada a participacdo de um adulto por cada
15 alunos;

c) Para efeitos das alineas anteriores, o Director de
Turma ou Coordenador/Dinamizador da visita de
estudo, comprovada a necessidade de mais
professores acompanhantes, solicitara por escrito
ao Director.

ApOs a aprovagdo da visita de estudo, os professores

organizadores deverdo apresentar, com uma

antecedéncia minima de uma semana:

6.1. Ao Director:

a) Programa definitivo da visita;

b) Indicagdo dos alunos participantes (por
turma, se for o caso) e professores
acompanhantes;

c) Informagdo sobre o meio de transporte a
utilizar ~ (com nome da  empresa
transportadora), hora de partida, itinerdrio e
estadas confirmadas (com respectivos
numeros de telefone).

6.2. Ao Director de Turma:

a) Autorizagdo dos pais e/ou encarregados de
educagdo em impresso proprio da Escola;

b) Indicagdo dos alunos participantes;

c) Planificagdo definitiva da Visita de estudo.

6.3. Nos Servigos Administrativos:

a) Indicagdo dos alunos participantes (por
turma, se for o caso) e professores
acompanhantes;

b) Informagdo sobre o meio de transporte a
utilizar ~ (com nome da  empresa
transportadora), hora de partida, itinerdrio e
estadas confirmadas (com respectivos
naimeros de telefone).

(0] professor coordenador/dinamizador sera

responsavel por levantar a documentagdo e/ou

material no dia util anterior a visita de estudo, nos

Servigos Administrativos.

O professor coordenador/dinamizador serd o

responsavel pela visita de estudo ou, na sua auséncia

ou impedimento, este delegard noutro professor
acompanhante, comunicando a situagao por escrito ao

Director.
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9. O aluno inscrito, ao desinteressar-se de participar na
visita, salvo situagdo excepcional, ndo tera direito ao
reembolso da inscrigdo previamente realizada.

10. No dia de partida o professor
coordenador/dinamizador deverd comunicar ao
Director qualquer falta ou desisténcia.

11. Os intervenientes nas visitas de estudo regem-se pelas
seguintes regras de conduta:

a) Aos professores acompanhantes compete:
i Manter a ordem e a disciplina;

ii. Proporcionar aos alunos um ambiente
saudavel e descontraido;

iii.  Verificar da presenga dos alunos no inicio da
viagem e sempre que o considerem
necessario;

iv. Informar o Director de comportamentos
menos correctos dos alunos observados
durante a visita;

V. Orientar a visita de estudo.

b)  Aos alunos participantes compete:

i.  Cumprir as instru¢des dos professores
acompanhantes;

ii. Manter um comportamento socialmente
correcto;

iii. Abster-se, sem, excep¢do, do consumo de
bebidas alcodlicas;

iv.  Cumprir horarios e pontos de encontro
acordados;

v.  Preservar os seus bens (o Agrupamento ndo se
responsabiliza por qualquer dano, perda ou
roubo).

12. Qualquer problema surgido durante a visita de estudo
devera ser imediatamente participado ao Director, via
telefone ou via fax.

13. O professor coordenador/dinamizador é responsével
pela entrega, ao Director de um relatério sucinto da
visita, no prazo de oito dias apds a sua realizagdo.

14. O professor coordenador/dinamizador  devera
justificar, junto do Director de Turma, as faltas dos
alunos participantes na Visita de Estudo.

ANEXO Il

Regulamento de estagio dos Cursos de Educag¢do e Formagao
de Jovens (CEF)

Artigo 12
Objecto

1. O presente regulamento tem por objectivo estabelecer
as actividades a desenvolver pelo formando durante a
formagdo pratica em contexto de trabalho.

2. A formagdo pratica, estruturada num plano individual
de formagdo ou roteiro de actividades a desenvolver
em contexto de trabalho, assume a forma de estagio e
visa a aquisi¢do e o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais, organizacionais e de gestdo de
carreira relevantes para a qualificagdo profissional a
adquirir, para a inser¢do no mundo de trabalho e para
a formagado ao longo da vida.

Artigo 22
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Competéncias da Escola

A Escola EB 2,3/S de Vizela — Infias compromete-se a
garantir o acompanhamento do formando designando,
para o efeito, um professor/orientador.

Ao professor acompanhante de estagio compete:

a) Estabelecer com o monitor da entidade de estagio
o plano de estagio que serd analisado
conjuntamente com o formando;

b) Acompanhar a execu¢do do plano de estagio,
prestando o apoio pedagogico necessario;

c) Promover as reunides de acompanhamento e de
controlo da execugdo do plano de estagio;

d) Registar na ficha individual do formando as
observagdes feitas durante o acompanhamento do
estagio.

Artigo 32
Competéncias da Entidade de Estagio

A entidade de estagio disponibilizara as instalagdes e a
adequada formagdo em contexto de trabalho do
formando por um periodo de 210 horas.

A entidade compromete-se a:

a) N3o atribuir ao formando tarefas que ndo se
enquadrem nem sejam adequadas a respectiva
formacgao;

b) Comunicar as faltas do formando, com a brevidade
possivel, ao Director do Curso.

A entidade designa um monitor responsavel pelo

acompanhamento da formagdo que, em conjunto com

o professor/orientador, serd responsavel pelo

acompanhamento e avaliagdo do formando.

Ao monitor compete:

a) Acolher o formando, encaminha-lo ao seu posto de
trabalho e orientd-lo no desempenho das suas
tarefas;

b) Estabelecer com o Professor acompanhante de
estagio o plano de estdgio, que sera analisado
conjuntamente com o formando, e verificar a sua
execugao;

c) Informar a direccio da escola de eventuais
contratempos que possam surgir durante o
periodo de estagio;

d) Assegurar o acesso a informagdo necessdria ao
desenvolvimento do estagio;

e) Acompanhar o desenvolvimento do formando,
assegurando que ndo lhe s3o atribuidas tarefas
que nao estejam previstas no plano de estagio;

f) Controlar a assiduidade do formando;

g) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do
desempenho do formando.

Artigo 42
Deveres do formando

O formando é responsavel por:

a) Cumprir, no que lhe compete, o plano de estégio;

b) Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade
de estdgio, nomeadamente as normas de higiene,
saude e segurancga no trabalho e utilizar com zelo
os bens, equipamentos e instalagbes.

c) Ndo utilizar, sem prévia autorizagdo, a informacgdo
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a que tiver acesso durante o estagio

d) Respeitar, na realizagdo das suas tarefas, os
deveres de obediéncia, zelo, sigilo, assiduidade
(95% das horas previstas para o estagio) e
pontualidade;

e) Manter, em todas as circunstancias, um
comportamento cortés e leal;

f) Participar nas reuniGes de acompanhamento e
avaliagdo do estagio;

g) Assinar, diariamente, a folha de presencgas criada
para o efeito;

h) Justificar, perante o monitor da empresa, as faltas
dadas;

i) Elaborar o relatério de estagio.

Artigo 52
Faltas

Em caso de doenca comprovada que impegca o
cumprimento do plano de estagio, poderd este ser
prolongado ou adiado, consoante as possibilidades da
organizacao anfitrid. De acordo com o despacho conjunto
n.2 453/2004, o regime de assiduidade deve ter em conta
as exigéncias da certificagdo e as regras de co-
financiamento, pelo que, para efeitos da conclusdo da
componente de formagdo pratica com aproveitamento,
deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo
pode ser inferior a 95% da carga horaria do estagio (210
horas).

Artigo 62
Avaliagao

O formando serd objecto de uma avaliagdo
quantitativa tendo como base a avaliagdo conjunta do
professor acompanhante de estdgio e do monitor da
empresa, a registar em ficha prépria criada para o efeito,
segundo os seguintes parametros de avaliagdo:

a) Qualidade do trabalho;

b) Rigor e destreza;

c) Ritmo de trabalho;

d) Aplicagdes das normas de seguranga;

e) Assiduidade e pontualidade;

f) Capacidade de iniciativa;

g) Relacionamento interpessoal;

h) Apropriagdo da cultura da empresa;

i) Conhecimento da area de actividade econdmica.

Artigo 72
Plano de Estagio

O plano de estagio so podera ser alterado por acordo
mutuo, de quem promove o estagio e daquele onde o
mesmo decorre, depois de ouvido o formando.

Artigo 82
Cessagao do Estagio

1. A cessagdo do acordo da-se por caducidade ou por

rescisdo do respectivo acordo celebrado entre a escola
e a empresa.

2. A caducidade da-se quando, nos termos das

respectivas clausulas, se encontre esgotado o seu
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objecto.
Verifica-se, ainda, quando o formando anule a
matricula ou desista da formagao.

Artigo 92
Rescisdao do Acordo

Cada uma das partes envolvidas (Escola, Entidade de

Estdgio e Formando) pode rescindir o presente

regulamento, caso ndo estejam a ser cumpridos os

objectivos de estagio.

A Escola EB 2,3 de Vizela — Infias podera rescindir o

acordo quando se verifigue grave violagdo dos

compromissos previstos nos paragrafos 1 e 2 alinea a)

do art. 32 ou dos deveres da Entidade de Estagio

constantes no presente regulamento.

A Entidade de Estagio podera rescindir o acordo

quando se verifique, por parte do formando, qualquer

dos seguintes factos:

a) Desobediéncia ilegitima as instrugGes que receber
do monitor;

b) Lesdo culposa dos interesses da entidade.

Artigo 102
Seguro

No plano Juridico, e no decurso do estagio, o estagiario
permanece sob a responsabilidade da Escola.

O formando estd coberto pelo seguro escolar,
beneficiando das mesmas garantias, e também seguro
contra terceiros

Em caso de acidente, a Entidade de Estagio devera
contactar imediatamente a Escola.

Artigo 112
Apoios do co-financianento ao formando

A concessao aos formandos de apoios previstos no co-
financiamento do curso estd dependente da
assiduidade e aproveitamento que aqueles revelem
durante a acgdo de formacdo.

No ambito da formagdo em contexto de trabalho o
formando tem direito a receber subsidio de
alimentagdo nos dias em que haja formagdo e as
despesas de transporte de montante equivalente ao
custo das viagens realizadas em transporte colectivo.

O subsidio de transporte sera pago apenas no caso de
o formando entregar a Escola comprovativo de
aquisicdo de titulo de transporte publico, mensal,
tendo sempre em linha de conta o critério da
razoabilidade dos custos apresentados.

Considera-se razoabilidade dos custos apresentados as
viagens realizadas por motivo da frequéncia do estédgio
curricular.

A atribuigdo dos beneficios referidos durante periodos
de faltas s6 tem lugar quando estas sejam justificadas,
de acordo com o regulamento interno adoptado pela
entidade formadora.

Em qualquer caso, apenas podem ser consideradas as
faltas dadas até 5% do numero de horas totais da
formagdo, sem prejuizo da Autoridade de Gestdo
poder autorizar, caso a caso, um limite superior as

pessoas com deficiéncias e incapacidades (n.2 3 do
art.2 132 do Despacho Normativo n.2 4-A/2008).

Artigo 122
Remuneragao

A entidade de estagio ndo é obrigada a pagar qualquer
remuneragcdo ao formando pelos servigos prestados,
durante o periodo de validade do mesmo.

ANEXO IV

Regulamento da Prova de Avaliagdo Final
Cursos de Educagdo e Formagdo de Jovens (CEF)

Artigo 12
Enquadramento Legal

O presente regulamento, enquadra-se no Despacho
conjunto n? 453/2004, de 27 de Julho, dos Ministérios de
Educacdo e da Seguranga Social e do Trabalho, que
regulamenta a criagdo dos Cursos de Educagdo e
Formagdo bem como a sua avaliagdo, certificagdo das
aprendizagens e desempenhos dos alunos nas suas
multiplas formas, nomeadamente a realizagdo de uma
Prova de Avaliagdo Final (PAF).

Artigo 2°
Natureza e Ambito

1. A PAF assume o caracter de prova de desempenho
profissional e consiste na realizagdo, perante um juri,
de um ou mais trabalhos praticos, baseados nas
actividades do perfil de competéncias visado, devendo
avaliar os conhecimentos e competéncias mais
significativos.

2. A PAF tem uma duragdo de referéncia equivalente a
duragdo diaria do estagio, podendo ser alargada,
sempre que a natureza do perfil de competéncias o
justifique, a uma duragdo ndo superior a trinta e cinco
horas.

Artigo 32
Objectivos

A PAF integra-se na componente de formagdo em
contexto de trabalho ou na formagdo tecnoldgica do
curso, que tem como objectivo: concretizar os
conhecimentos, competéncias e atitudes inerentes as
fungdes da drea profissional em que o curso se insere.

Artigo 42
Concepgao

A concepgdao da PAF é da responsabilidade do
professor acompanhante de estagio, sempre que
necessdrio coadjuvado por docentes da equipa
pedagdgica, em articulagdo com o Director de Curso.

Artigo 52
Estrutura da Prova
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1. Aprovaincide nos dominios da formagdo do Itinerario
de Qualificagdo.

2. A PAF e sera constituida por uma prova tedrico-pratica
e uma prova pratica.

3. Aprovatem aduragdo de 7 horas, sendo 1 hora para a
prova tedrico-pratica, e 6 horas para a prova pratica.

4. As cotagles da prova serdo as constantes da matriz da
PAF, a afixar de acordo com os prazos legalmente
estabelecidos.

Artigo 62
Calendarizacao

1. A matriz da prova deve ser afixada com, pelo menos,
um més de antecedéncia relativamente a data de
inicio da mesma.

2. A PAF realiza-se ap0s a conclusdo do estagio, entre 15
e 30 de Julho.

Artigo 72
Local de Desenvolvimento da PAF

1. A PAF deve ser desenvolvida tendo em conta as
competéncias adquiridas tanto na formagdo em
contexto escolar como na formagdo em contexto de
trabalho.

2. As provas que integram a PAF serdo desenvolvidas em
espacos oficinais especificos do curso e outros espagos
escolares da Escola EB 2,3/S de Vizela — Infias.

Artigo 82
Orientagdo e Acompanhamento

Para a concretizagdo da PAF, os alunos sdo
devidamente orientados e acompanhados pelos docentes
da componente tecnoldgica  responsaveis  pelo
acompanhamento do estagio.

Artigo 92
Avaliagao

1. A avaliagdo sumativa expressa-se numa escala de 1 a
5, efectuando-se durante e apds a execugao da PAF.

2. Consideram-se aprovados na PAF os alunos que
obtenham uma classificagdo igual ou superior a trés.

3. Aavaliagdo da PAF corresponde a 32% da classificacdo
final da componente de formagdo pratica, sendo os
restantes 70% atribuidos a formagdo em contexto de
trabalho.

4. Aos alunos que ndo tenham obtido aprovagdo ou
tenham faltado a prova de avaliagdo final, sera
facultada a possibilidade de a repetirem, desde que o
solicitem ao Director. No caso de ndo comparéncia do
aluno a prova de avaliagdo final, deve apresentar, no
prazo de dois Uteis a contar da data de realizagdo da
prova, a respectiva justificagdo ao Director. Esta
repeticdo pode ser realizada no mesmo
estabelecimento de ensino ou noutro, caso o primeiro
ndo oferega condigdes.

Do resultado obtido na PAF, o aluno podera interpor

recurso nos dois dias Uteis apos a afixagdo.

Artigo 102
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Composicao do Juri da PAF

1. O Juri tem natureza tripartida e tem a seguinte

composicao:

a) Director de Curso ou acompanhante de estagio,
que preside;

b) Um professor/formador, preferencialmente o
acompanhante de estagio;

c) Um representante das associagGes empresariais
ou das empresas de sectores afins ao curso.

2. Nas suas faltas ou impedimentos, o Presidente é

substituido pelo professor/formador, acompanhante
de estagio.

Artigo 112
Competéncias do Juri da PAF

Para além das competéncias referidas nos normativos

legais e no regulamento do curso, compete ao Juri:

a) Acompanhar os alunos na realizagdo da PAF;

b) Questionar, num periodo de 10 a 15 minutos, em
matérias que permitam evidenciar a cultura
técnica e cientifica do formando, a sua capacidade
de analise critica do trabalho e algumas qualidades
humanas.

c¢) Concretizar a avaliagdo sumativa final de cada
aluno.

Artigo 122
Produto Final

Os produtos finais resultantes deste processo de
avaliagdo sdo propriedade da Escola EB 2,3/S de Vizela —
Infias.

Artigo 132
Disposigoes Finais

1. Os casos omissos no presente regulamento serdo
analisados pelos 6rgdos pedagdgicos competentes da
Escola.

2. Os dispositivos para a aplicagdo dos critérios de
avaliagdo previstos no presente regulamento serdo
objecto de decisdo do Conselho Pedagdgico e de
divulgar pelo Director.

ANEXO V

Regulamento da Formagao em Contexto de Trabalho dos

Cursos Profissionais

O sistema de avaliagdo dos alunos dos cursos
profissionais definido pela Portaria 550-C/2004 de 21 de
Maio prevé um plano curricular diversificado, gerido num
regime modular, com trés modalidades de avaliagado,
assumindo um caracter diagndstico, formativo e sumativo.
No final do ciclo o aluno deverd, ainda, realizar uma Prova
de Aptiddo Profissional (PAP) e a Formagdo no Contexto
de Trabalho (FCT), indispensaveis para a obtengdo de um
diploma de qualificagdo profissional.
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As aprendizagens visadas pela FCT incluem, em todas
as modalidades, o desenvolvimento de aprendizagens
significativas no ambito da saude e seguranga no trabalho.
O presente regulamento determina um conjunto de
normas a serem aplicadas por todos os intervenientes,
com competéncias e graus de responsabilidade
diferenciada, na Formagdo em Contexto de Trabalho.

Artigo 12
Ambito e Definigdo

1. A FCT é um conjunto de actividades profissionais
desenvolvidas sob coordenagdo e acompanhamento
da escola, que visam a aquisicdo ou o
desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para o perfil
de desempenho a saida do curso frequentado pelo
aluno.

2. A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou
noutras organizagoes, sob a forma de experiéncias de
trabalho por periodos de duragdo variavel ao longo da
formagdo, ou sob a forma de estagio em etapas
intermédias ou na fase final do curso.

3. A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de
simulagdo de um conjunto de actividades profissionais
relevantes para o perfil de saida do curso a
desenvolver em condig¢Ges similares a do contexto real
de trabalho.

4. A FCT/Estagio é supervisionado pelo professor
orientador, em representacdo da escola, e pelo
monitor, em representa¢do da entidade de estagio.
Nos cursos profissionais, quando a FCT se desenvolve
na modalidade de pratica simulada, as fungdes
atribuidas ao monitor serdo realizadas pelos
professores  responsaveis pelas disciplinas da
componente de formagdo técnica.

5. A classificagdo da FCT é auténoma e integra o calculo
da média final do curso, nos termos previstos na
legislagdo em vigor.

Artigo 22
Protocolo de Colaboragao

1. A FCT formaliza-se com a celebragdo de um protocolo
entre a escola, a entidade de estadgio e o aluno
formando.

2. No caso de o aluno-formando ser menor de idade, o
protocolo é igualmente subscrito pelo encarregado de
educagdo.

3. O protocolo inclui o plano de estigio, as
responsabilidades das partes envolvidas e as normas
de funcionamento da FCT.

4. O protocolo celebrado obedecera as disposi¢cdes
estabelecidas no presente Regulamento, sem prejuizo
da sua diversificagdo, decorrente da especificidade do
curso e das caracteristicas proprias da entidade de
acolhimento em causa.

Artigo 32
Planificagao

1. A FCT desenvolve-se segundo um plano previamente
elaborado pelos professor orientador, monitor, aluno-
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10.

11.

formando e entidade de acolhimento, e assinado pelo

orgdo competente da escola, pela entidade de

acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado de
educagdo, caso o aluno seja menor de idade.

A FCT tem a duragdo de quatrocentas e vinte horas.

O plano da FCT farad parte integrante do contrato de

formacdo e identifica:

a) Os objectivos.

b) Osconteldos a abordar.

c) A programacdo das actividades.

d) O periodo ou periodos em que a FCT se realiza,
fixando o respectivo calendario.

e) O horério a cumprir pelo aluno-formando.

f)  Olocal ou locais de realizagdo.

g) Asformas de acompanhamento e de avaliagdo.

h) Os direitos e deveres dos diferentes
intervenientes, da escola e da entidade onde se
realiza a FCT.

O plano de formagdo deverd ser homologado pelo

o6rgdo de direccdo executiva da escola, mediante

parecer favoravel do Director de Curso, antes do
periodo de formagdo efectiva na entidade de estégio.

Durante a formacdo o aluno deve realizar pelo menos

dois relatérios intercalares que descrevam as

actividades desenvolvidas:

a) O 19 relatdrio sera entregue no final da primeira
formagdo que ocorre no segundo ano do curso.

b) O 29 relatdrio serd entregue depois de cumpridas
100 horas de formagdo, no terceiro ano do curso.

No final da formagdo o aluno deve realizar um

relatério global discriminando todas as actividades

desenvolvidas e a sua auto-avaliagdo.

Artigo 42
Responsabilidades da Escola

Assegurar a realizagdo da FCT aos seus alunos, nos
termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis.
Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos
pelos lugares existentes nas diferentes entidades de
acolhimento.

Proceder a distribuicdo dos alunos, de acordo com os
critérios referidos na alinea anterior.

Assegurar a elaboracdo do protocolo com a entidade
de acolhimento.

Assegurar a elaboragdo e a assinatura dos contratos
de formagdo com os alunos e seus encarregados de
educacgdo se aqueles forem menores.

Assegurar a elaboragdo do plano da FCT, bem como a
respectiva assinatura por parte de todos os
intervenientes.

Assegurar o acompanhamento da execugdo do plano
da FCT.

Assegurar a avaliagdo do desempenho dos alunos, em
colaboragdo com a entidade de acolhimento;
Assegurar que o aluno-formando se encontra a
coberto de seguro em toda a actividade da FCT.
Assegurar, em conjunto com a entidade de
acolhimento e o aluno-formando, as condigdes
logisticas  necessarias a realizagdo e ao
acompanhamento da FCT.

Designar o professor orientador da FCT, ouvido o
Director de Curso, de entre os professores que
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leccionam as disciplinas da componente da formagao
técnica.

Artigo 52
Responsabilidades do Professor Orientador

Elaborar o plano da FCT, em articulagdio com a
direccdo executiva, o Director de Curso, bem como,
quando for o caso, com os demais 06rgdos ou
estruturas de coordenagdo pedagogica, restantes
professores e monitor designado pela entidade de
acolhimento.

Acompanhar a execugdo do plano de formagao,
nomeadamente através de deslocagdes periddicas aos
locais de realizagdo da FCT.

Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela
entidade de acolhimento, o desempenho do aluno
formando.

Acompanhar o aluno formando na elaboragdo dos
relatérios da FCT.

Propor ao conselho de turma, ouvido o monitor, a
classificagdo do aluno formando na FCT.

Artigo 62
Responsabilidades da Entidade de Acolhimento

Designar o monitor.

Colaborar na elaboragdo do protocolo e do plano da
FCT.

Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do
desempenho do aluno-formando.

Assegurar o acesso a informagdo necessaria ao
desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz
respeito a integracdo socioprofissional do aluno-
formando na instituicdo.

Atribuir ao aluno-formando tarefas que permitam a
execugdo do plano de formagdo.

Controlar a assiduidade do aluno-formando.
Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno-
formando, as condi¢Ges logisticas necessarias a
realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 72
Responsabilidades do Aluno-formando

Colaborar na elaboragdo do protocolo e do plano da
FCT.

Participar nas reuniées de acompanhamento e
avaliagdo da FCT.

Cumprir, no que lhe compete, o plano de formagdo.
Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade de
estagio e utilizar com zelo os bens, equipamentos e
instalagGes.

N&o utilizar sem prévia autorizagdo a informagdo a
que tiver acesso durante a FCT.

Ser assiduo, pontual e estabelecer boas relagGes de
trabalho.

Justificar as faltas perante o Director de Turma, o
Professor Orientador e o Monitor, de acordo com as
normas internas da escola e da entidade de
acolhimento.

Elaborar os relatérios intercalares e o relatdrio final da
FCT, onde conste: identificagdo do aluno; identificagdo
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da entidade de acolhimento; periodo de formagdo em
contexto de trabalho/estagio; fungGes
desempenhadas; actividades desenvolvidas;
relacionamento com o monitor e orientador de
estagio e outras consideragcbes que considere
relevante registar em relatério.

Artigo 82
Assiduidade na FCT

A assiduidade do aluno-formando é controlada pelo
preenchimento da folha de ponto, a qual deve ser
assinada pelo aluno e pelo monitor e entregue
semanalmente ao professor orientador.

Para efeitos de conclusio da FCT, deve ser
considerada a assiduidade do aluno-formando, a qual
ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria global da
FCT.

As faltas dadas pelo aluno-formando devem ser
justificadas perante o monitor e o professor
orientador, de acordo com as normas internas da
entidade de estagio e da escola.

Em situagbOes excepcionais, quando a falta de
assiduidade do aluno-formando for devidamente
justificada, o periodo de estagio poderd ser
prolongado, a fim de permitir o cumprimento do
numero de horas estabelecido.

Artigo 92
Avaliagdo da FCT

A avaliagdo no processo da FCT assume caracter

continuo e sistematico e permite, numa perspectiva

formativa, reunir informacao sobre o]

desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se

necessario, o reajustamento do plano de formagao.

A avaliagdo assume também um caracter sumativo,

conduzindo a uma classificagao final da FCT.

A avaliagdo final da FCT tem por base os respectivos

relatérios, que sdo elaborados pelo aluno-formando e

devem descrever as actividades desenvolvidas no

periodo de estagio, bem como a sua avaliagdo das

mesmas face ao definido no plano de formagao.

A avaliagdo assume também um caracter sumativo,

conduzindo a uma classificagdo final expressa de 0 a

20 valores.

A avaliagdo da FCT devera responder aos seguintes

itens, que se constituem como elementos aferidores:

a) Qualidade e rigor da expressdo escrita e dos
suportes materiais que enformam os relatérios,
na perspectiva da sua boa inteligibilidade.

b) Qualidade do trabalho realizado na entidade de
acolhimento.

c) Aplicagdo das normas de seguranca e higiene no
trabalho.

d) Assiduidade e pontualidade.

e) Integragdo na entidade de acolhimento.

f)  Capacidade de iniciativa.

O relatério final é apreciado e discutido com o aluno-

formando pelo professor orientador e pelo monitor,

que elaboram uma informagdo conjunta sobre o

aproveitamento do aluno-formando, com base no

referido relatdrio, na discussdo subsequente e nos
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elementos recolhidos durante o acompanhamento da
FCT.

7. Na sequéncia da informagdo referida no numero
anterior, o professor orientador prop&e ao conselho
de turma, ouvido o monitor, a classificagdo do aluno-
formando na FCT.

8. No caso de reprovagdo do aluno-formando, podera ser
celebrado novo protocolo entre escola, entidade de
estagio e aluno, a fim de possibilitar a obtengdo de
aproveitamento na FCT.

9. Na eventualidade de a FCT se efectuar sob a
modalidade de pdia smubadh, a classificagdo final resultard
da média das classificagbes atribuidas pelos
professores intervenientes.

10. A aprovagdo na FCT depende da obtengdo de uma
classificagdo igual ou superior a 10 valores.

11. A classificagdo da FCT integra-se naclassificagdofinaldo
curso mediante a aplicagdoda seguinte formula:

CF = [2MCD+ (0,3FCT+0,7PAP)] /3
sendo:

CF = classificagdo final do curso, arredondada as
unidades;

MCD = média aiméia simples das dasdicagdes finais
de todas & disciplinas que integram o plano
de estudos do curso, arredondada as
décimas;

FCT = classificagdo da formagdo em contexto de
trabalho, arredondada as décimas;

PAP = classificagdo da prova de aptidao
profissional, arredondada as décimas.

12. A classificagdo obtida pelo aluno na FCT, sera afixada
em local publico.

Artigo 102
Assiduidade na FCT

1. Para aprovagdo na FCT deve ser considerada a
assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior
a 95% da carga horaria da FCT, ainda que tenham
sido consideradas justificadas as faltas dadas além
dos limites acima estabelecidos.

2. Em situagOes excepcionais, quando a falta de
assiduidade do aluno formando for devidamente
justificada, o periodo de FCT podera ser prolongado,
a fim de permitir o cumprimento do nimero de
horas estabelecido.

Artigo 112
Recursos a Avaliagao da FCT

1. Caso haja discordancia com o teor de avaliagdo da
FCT, os encarregados de educagdo, ou os alunos
quando maiores, podem reclamar,
fundamentadamente, para o Director, no prazo
maximo de cinco dias Uteis.

2. Compete ao Director aceitar e dar seguimento ou
rejeitar a reclamagdo caso ndo esteja devidamente
fundamentada.

3. No caso de a reclamagdo ser aceite, o Director,
convocara o Conselho de Turma e o Director do Curso
que reunird para tomar conhecimento da
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fundamentag¢do do recurso e dar uma resposta ao
mesmo, ouvido o professor acompanhante ou os
professores intervenientes no caso de a modalidade
ter sido de pratica simulada.

4. Compete ao Director dar conhecimento ao aluno, no

prazo de dez dias Uteis, das decisGes tomadas pelo
jari.

Artigo 12°
DisposigGes Finais

1. Os casos omissos no presente regulamento serdo

analisados pelo Orgdo de Gestdo que os analisard em
colaboragdo com os 6rgdos pedagdgicos da escola.

2. Os dispositivos para aplicagdo dos critérios de

avaliagdo previstos no presente regulamento aos
alunos que frequentam o 3° ano serdo objecto de
decisdo e de aprovagao pelo Conselho Pedagdgico.

ANEXO VI
Regulamento da Prova de Aptidao Profissional

SECCAO |
Concretizagao da Prova de Aptidao Profissional

O sistema de avaliagdo dos alunos dos cursos
profissionais definido pela Portaria 550-C/2004 de 21 de
Maio prevé um plano curricular diversificado, gerido num
regime modular, com trés modalidades de avaliagdo,
assumindo um caracter diagndstico, formativo e sumativo.
No final do ciclo o aluno dever3d, ainda, realizar uma Prova
de Aptiddo Profissional (PAP) e a Formagdo no Contexto
de Trabalho, indispensaveis para a obtengdo de um
diploma de qualificagdo profissional.

O presente regulamento determina um conjunto de
normas a serem aplicadas por todos os intervenientes,
com competéncias e graus de responsabilidade
diferenciada, no processo da PAP.

Artigo 12
Ambito e definigdo

1. A PAP consiste na apresentagao e defesa, perante um

jari, de um projecto, consubstanciado num produto,
material ou intelectual, numa intervengdo ou numa
actuagdo, consoante a natureza dos cursos, bem como
do respectivo relatdrio final de realizagdo e apreciagdo
critica.

2. O projecto a que se refere o niumero anterior centra-

se em temas e problemas perspectivados e
desenvolvidos pelo aluno em estreita ligagdo com os
contextos de trabalho e realiza-se sob orientacdo e
acompanhamento de um ou mais professores.

3. A prova de aptiddo profissional distingue-se pela sua

natureza consistindo num projecto transdisciplinar
integrador de todos os saberes e competéncias
profissionais adquiridos ao longo da formagdo, e
estruturante do futuro profissional do jovem.

4. Tendo em conta a natureza do projecto, poderd o

mesmo ser desenvolvido em equipa, ndo
ultrapassando dois elementos, desde que, em todas as
suas fases e momentos de concretizagdo, seja visivel e
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avalidvel a contribuigdo individual especifica de cada
um dos membros da equipa.

Artigo 22
Objectivos

A prova de aptiddo profissional visa o cumprimento

dos seguintes objectivos:

a) Desenvolver a capacidade de selec¢do, de analise
e de sintese do(s) aluno(s), incentivando-os a
tomada de opgdes por um tema/problema
atraente do ponto de vista pessoal.

b) Fomentar a concepgdo, elaboragdo e execugdo de
um projecto transdisciplinar.

c) Desenvolver o espirito critico, a criatividade e a
inovagdo, o sentido da responsabilidade e da
autonomia do(s) aluno(s) na concepgao,
elaboragdo e execugdo das tarefas que lhe sdo
confiadas, e ainda na redefinigdo, transformacgao e
adaptacdo do projecto quando, em confronto com
a realidade, isso se revelar adequado e necessario.

d) Contribuir para o reconhecimento do trabalho
como valorizagdo e realizagdo pessoal.

e) Proporcionar ao aluno o contacto com métodos e
técnicas situadas para além dos proporcionados
pela formagdo na sala de aulas.

f) Permitir a revelagdo das aptiddes do aluno e da
sua idoneidade para iniciar uma actividade
profissional.

Artigo 32
Concepgao e Concretizagdo do Projecto

A concretizagdo do projecto compreende trés

momentos essenciais:

a) Concepgdo do projecto.

b) Desenvolvimento do
faseado.

c) Auto-avaliacdo e elaboragdo do relatério final.

O relatério final integra, nomeadamente:

a) A fundamentagdo da escolha do projecto
(anteprojecto).

b) As realizagbes e os documentos ilustrativos da
concretizagdo do projecto.

c) A andlise critica global da execugdo do projecto,
considerando as principais dificuldades e
obstaculos encontrados e as formas encontradas
para os superar.

d) Os anexos, designadamente os registos de auto-
avaliacdo das diferentes fases do projecto e das
avaliagbes intermédias do professor ou
professores orientadores.

Apds a definicdo do projecto dar-se-d4 conhecimento

ao Conselho de Turma e ao Orgdo de Gestdo, através

do Director de Curso, com o intuito de os professores
de cada uma das disciplinas do plano curricular

contribuirem, com as suas orientagbes, para que o

projecto manifeste um caracter transdisciplinar e

integrador de multiplos saberes, capacidades e

competéncias, cuja aquisigdo esta prevista no decurso

da formacao.

projecto devidamente

Artigo 42
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10.

Fases de desenvolvimento do Projecto da PAP

O desenho do projecto da PAP desenvolve-se em

diferentes fases:

a) Identificagdo do tema/problema do projecto e dos
interesses/objectivos do formando;

b) Revisdo de conhecimentos e procura de
informagéo relativa ao tema/problema;

c¢) Formulagdo de uma hipotese de resolugdo do
problema diagnosticado;

d) Apresentagdo de proposta de projecto da PAP;

e) Defini¢do das tarefas de pesquisa;

f)  Recolha de dados - questionarios, entrevistas,
observagoes, leituras;

g) Tratamento dos dados e
conclusoes;

h) Redacgdo do relatdrio constituinte do projecto;

i)  Defesa do projecto perante um juri de avaliagdo.

A proposta de projecto da PAP deve ser apresentada

ao Director de Curso até final do 1° periodo lectivo

em que o aluno realiza o 3° ano de formagdo e

dela devem constar:

a) O objecto (tema) do projecto;

b) As motivagGes para a realizagdo do projecto;

c) Os objectivos do projecto;

d) O plano de desenvolvimento do projecto.

A proposta de projecto da PAP é avaliada pelo Director

de Curso.

Sdo critérios relevantes na avaliagdo das

propostas de projectos da PAP, o interesse e a

viabilidade.

Para realizar o projecto conducente a Prova de Aptiddo

Profissional, a escola atribui, as turmas finalistas, um

crédito de 2 horas semanais, a acrescentar a carga

horéria prevista nos planos curriculares e que serdo

monitorizadas preferencialmente pelo Director de

Curso.

No final do 22 periodo lectivo do 32 Ano, o

monitor/coordenador da PAP, deve realizar uma

avaliacdo intermédia de cada aluno relativamente ao

processo de preparagao, participagdo e

desenvolvimento do projecto da Prova de Aptidao

Profissional.

A avaliagdo intermédia referida no ponto anterior,

devera ser considerada paa efeitos de avaliagdo

final da PAP, formaliza-se através de

preenchimento de impresso proprio e serd

obrigatoriamente entregue ao aluno pelo Director de

Curso.

O projecto da PAP deve iniciar-se formalmente no 1°

periodo lectivo do 3°Ano e deverd estar concluido até ao

dia 15 do més de Junho, desse ano lectivo.

O ndo cumprimento deste prazo por parte do aluno,

deve ser devidamente justificado perante o Director de

Curso, que podera prorrogar o prazo de entrega e

atrasar a entrega do Diploma Profissional.

Concluido o relatério do projecto, devem ser

entregues quatro copias e o original, todos

devidamente assinados, ao Director de Curso que as

fara degar aos elementos do juri de avaliagdo da

PAP.

elaboragao de

Artigo 52
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Calendarizagao da PAP

A concretizagao do projecto ocorre,
preferencialmente, apos a realizagdo de dois tergos do
plano curricular, sendo o seu cronograma definido, no
inicio de cada ano lectivo.

No primeiro momento, o(s) aluno(s) deve(m):

a) Proceder a selecgdo de um tema/problema, de
acordo com seu interesse pessoal e
exequibilidade.

b) Redigir um esbhogo do seu projecto,
determinando o tema, a sua fundamentagdo e os
seus objectivos.

c¢) O esbogo referido no numero anterior sera
entregue ao professor acompanhante para
apreciagdo deste e recolha de parecer técnico,
que podera sugerir as reformulagdes que
entender convenientes.

d) Apdés a definicho do projecto dar-se-a
conhecimento ao Conselho de Turma e ao Orgéo
de Gestdo, através do Director de Curso, com o
intuito de os professores de cada uma das
disciplinas do plano curricular contribuirem, com
as suas orientagdes, para que o projecto
manifeste  um caracter transdisciplinar e
integrador de multiplos saberes, capacidades e
competéncias, cuja aquisicdo estd prevista no
decurso da formacgao.

e) O anteprojecto devera ser apresentado ao
professor acompanhante até ao final do 1¢
periodo.

No segundo momento, o(s) aluno(s), de acordo com a

natureza do projecto e o faseamento previsto para a

sua execugdo deverda(do):

a) Desenvolver de forma mais ou menos explanada
o projecto, pormenorizando o0s objectivos,
actividades e recursos a utilizar.

b) Proceder a sua execugao.

No terceiro momento, o(s) aluno(s) devera(do):

a) Entregar ao Director de Curso um exemplar do
relatério do projecto desenvolvido nos
momentos referidos no artigo 42, assinalando os
imperativos que condicionaram a sua execugdo e
o grau de consecuc¢do ao nivel da elaboragdo do
projecto, emitindo juizos de valor sobre a(s)
experiéncia(s) encetada(s) e o seu alcance quanto
ao futuro profissional, até 1 més antes da
apresentacao ao juri.

b) Apods a apreciagdo do relatério efectuada pelos
professores orientadores e pelo Director de
Curso, o(s) aluno(s) deverdo proceder as devidas
rectificagGes.

c) A versdo final devera ser entregue ao Director de
Curso até quinze dias antes da apresentagdo ao
jari.

Artigo 62
Negociagao da PAP nos diferentes contextos

A prova de aptiddo profissional deve ser desenvolvida
em estreita ligagdo com os contextos de trabalho.
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Os alunos desenvolvem a PAP em contextos de
trabalho de ambiente escolar e/ou em contextos de
trabalho de ambiente extra-escolar.

a) S&o contextos de trabalho de ambiente escolar as
actividades desenvolvidas em projectos na
escola.

b) S3o contextos de trabalho de ambiente extra-
escolar as actividades desenvolvidas nas
instituicbes que se disponibilizaram para a
execugdo do projecto dos alunos.

Os alunos acordam com o professor acompanhante, o

Orgdo de Gestdo e a entidade de estagio as

actividades desenvolvidas em contexto de ambiente

escolar e extra-escolar, sendo o Director de Curso
intermediario deste processo.

SECCAO II

Intervenientes na Prova de Aptidao Profissional

Artigo 72
Competéncias e Direitos do Aluno

Usufruir de um acompanhamento efectivo durante o
desenvolvimento da PAP.

Ser ajudado pelos professores acompanhantes, pelo
Director de Curso e pelo Conselho de Turma durante a
realizagdo da PAP.

Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicagdo e o
esforg¢o no desenvolvimento da PAP.

Cumprir, no que lhe compete, a calendarizagdo
estipulada no artigo 49, para a consecugdo do
projecto.

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento
de todos os seus deveres no ambito da PAP.

Utilizar linguagem adequada quer a nivel da expressdo
escrita e cientifica, quer a nivel de expressao oral.
Aceitar as sugestOes emanadas pelos professores
acompanhantes e pelo Director de Curso.

Respeitar a opinido de todos os intervenientes.

Manter as instalagdes em perfeitas condigbes quando
parte do projecto é realizado em contexto de
ambiente extra-escolar.

Artigo 82
Competéncias do Conselho de Turma

Sensibilizar os alunos para a adopgdo de atitudes e
valores exigidos pelo mundo laboral, como estratégia
facilitadora da sua inser¢do na vida activa.

Conhecer o projecto que o aluno(s) pretende
desenvolver como prova da sua aptidao profissional.
Contribuir através da gestdo flexivel do plano
curricular, tendo em consideragdo o ritmo de
aprendizagem individual e as caréncias especificas de
formagdo do aluno, de forma a orientd-lo no
desenvolvimento do projecto.

Contribuir para a aquisi¢do por parte dos alunos de
nogbes bdsicas para a elaboragdo de um trabalho
cientifico como estratégia facilitadora da concepgao,
execugdo do projecto e elaboragdo do relatério.
Desenvolver a competéncia linguistica dos alunos,
particularmente no dominio da expressdo escrita,
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10.

11.

12.

10.

conduzindo-os a elaboragdo de exposicbes e
relatérios.

Artigo 92
Competéncias do Professor Acompanhante

Informar os alunos sobre os critérios de avaliagdo.
Orientar o aluno na escolha do projecto a apresentar,
na sua realizacdo e na redacgdo do respectivo
relatério.

Emitir um parecer sobre o esbogo do projecto
apresentado pelos alunos.

Apoiar a execugdo do projecto nos contextos definidos
no artigo 4°, conduzindo-os a superagdo das
dificuldades.

Contribuir para o desenvolvimento da reflexdo, do
sentido da responsabilidade e autonomia dos aluno(s)
na execuc¢do do projecto.

Apreciar o relatério do(s) aluno(s).

Corrigir os relatdrios dos alunos que foram entregues
dentro dos prazos estabelecidos.

Decidir se o produto e o relatério estdo em condigcbes
de serem presentes ao juri.

Orientar o aluno na preparagdo da apresentagdo a
realizar na PAP.

Assumir-se como verdadeiro elo de ligagdo entre os
varios projectos, de forma a assegurar a articulagdo
possivel entre as varias fases e intervenientes.

Avaliar a concepgdo e o desenvolvimento do projecto,
bem como o relatério final.

Langar a classificagdo da PAP na respectiva pauta.

Artigo 109
Competéncias do Director de Curso

Dar um parecer favordvel aos projectos em conjunto
com o orientador.

Propor ao Orgdo de Gestdo processos optimizadores
para o desenvolvimento dos projectos;

Elaborar em parceria com o Orgdo de Gestdo o
plano/calendarizacdo das actividades de todos os
intervenientes da PAP.

Assegurar a articulagdo pedagogica entre os diferentes
intervenientes na elaboragdo do projecto.

Propor para aprovag¢do do Conselho Pedagdgico os
critérios de avaliagdo da PAP, depois de ouvidos os
professores acompanhantes, os professores das
disciplinas tecnoldgicas do curso e respectivos
departamentos curriculares.

Garantir que os critérios aprovados estdo de acordo
com os principios gerais e os critérios de avaliagdo
adoptados pela escola.

Coadjuvar o trabalho, nomeadamente quanto ao
esclarecimento de duvidas de legislagdo e outras de
teor pragmatico, de todos os intervenientes.
Coordenar, fazendo cumprir a calendarizagdo
estabelecida, o processo de avaliagdo da PAP em
todas as suas etapas e momentos constituintes.
Elaborar os itens das grelhas de avaliagdo.

Avaliar a execugdo/elaboragdo das provas de aptiddo
profissional.

Artigo 11°
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Competéncias do Orgdo de Gestdo

Proceder aos contactos protocolares com os
representantes das Instituicbes intervenientes na
avaliacdo (AssociagGes Empresariais e Sindicatos).
Elaborar o plano de actividades da PAP, em conjunto
com o Director de Curso, de todos os intervenientes
do processo.

Calendarizar com o Director de Curso, as actividades e
momentos decisivos de todo o processo.

Avaliar a execugdo/elaborag¢do das provas de aptiddo
profissional.

Assegurar todas as condi¢des para a realizagdo da PAP,
de forma a que o aluno desenvolva o seu projecto.
Assegurar a colaboragdo de outras entidades, quando
os projectos sdo desenvolvidos em contextos de
trabalho de ambiente extra-escolar.

Artigo 12°
Constituicdo e competéncias do juri

O jari de avaliagdo da PAP é designado pela direcgdo

da escola e tera a seguinte composicdo:

a) O director pedagdgico da escola, que preside.

b) O director ou coordenador do departamento ou
estrutura pedagdgica intermédia competente.

c) O director de curso.

d) O orientador educativo da turma ou director de
turma.

e) Um professor orientador do projecto.

f)  Um representante das associagBes empresariais
ou das empresas de sectores afins ao curso.

g) Um representante das associag¢Ges sindicais dos
sectores de actividade afins ao curso.

h) Uma personalidade de reconhecido mérito na
area da formagdo profissional ou dos sectores de
actividade afins ao curso.

O juri de avaliagdo para deliberar necessita da

presenga de, pelo menos, quatro elementos, estando

entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que

se referem as alineas a) a d) e dois dos elementos a

que se referem as alineas f) a h) do nimero anterior,

tendo o presidente voto de qualidade em caso de
empate nas votagoes.

Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é

substituido pelo seu substituto legal previsto nos

termos regimentais, ou, na omissdo destes ou na
impossibilidade daquele, e pela ordem enunciada, por

um dos professores a que se referem as alineas b) a d)

do n.2 1, ou, ainda, no impedimento destes, por um

professor da Formagdo Técnica do respectivo

Conselho de Turma com maior graduagao.

Receber até oito dias antes da defesa da PAP, todas as

informagdes e o produto final da PAP.

Compete ao juri tomar conhecimento do processo de

execugdo do projecto através do professor

acompanhante e do Director de Curso.

O juri deve avaliar a execucdo/elaboracdo das provas

de aptiddo profissional, devendo para o efeito

questionar, num periodo de trinta minutos, em

matéria que permita evidenciar a cultura técnica e

cientifica do(s) aluno(s), a sua capacidade de andlise

critica do projecto e algumas qualidades humanas.
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SECCAO Il
Avaliagao da PAP

Artigo 13°
Critérios de Avaliacao

1. Na apreciagdo do Projecto da PAP, o juri de
avaliacdo deve ponderar, entre outros, os
seguintes elementos:

a) O percurso educativo do aluno e o seu grau de
realizagdo pessoal;

b) Condigbes em que decorreu a concretizagdo do
Projecto;

c) A auto-avaliagdo efectuada pelos alunos.

2. A apresentacdo e defesa do projecto ndo poderdo
ultrapassar o periodo maximo de quarenta e cinco
minutos.

3. Consideram-se aprovados na PAP os alunos que obtenham
uma classificagdoigual ou superior a dez valores.

4. A avaliagdo dos projectos realiza-se em fungdo dos
seguintes parametros:

Parametros Critérios de Avaliagdo

a) Fundamentagdo/Interesse do projecto.
b) Correcgdo da linguagem escrita.
| —Relatério ¢) Transdisciplinaridade.
da P.A.P. d) Expressdo de conhecimentos.
(Concepgdo) e) Validade e qualidade do Projecto.
f) Conclusdes e apreciagdo critica.
g) Realizagdo/Aplicagdo pratica do projecto.
a) Atitudes e habitos de trabalho (assiduidade, pontualidade,
1l - Execugdo organizagdo...).
(Percurso b) Empenho.

educativo do
aluno)

c) Relagdes interpessoais.

d) Sentido critico.

e) Responsabilidade/Autonomia.

f) Dominio de conhecimentos profissionais.

1l — Avaliagdo
Intermédia

a) Apreciagdo da proposta inicial.
b) Organizagdo e funcionamento.
c) Apreciagdo Genérica.

IV — Relatério
Final do Projecto

a) Apresentagdo grafica.

b) Tratamento ortografico/construgdo frasica.
c) Rigor cientifico/tecnoldgico.

d) Qualidade da investigagdo.

e) Organizagdo do trabalho.

f) Grau de exequibilidade do Projecto.

g) Criatividade.

h) Inovagéo.

i) Contributo para a comunidade.

v —
Apresentagdo e
Defesa do
Projecto

a) Apresentagdo do Projecto (clareza e objectividade).
b) Apresentagdo grafica/visual.

c) Adequacgdo dos recursos utilizados.

d) Capacidade de defesa/argumentag&o do Projecto.
e) Coeréncia do discurso.

f) Rigor cientifico/técnico.

5. Os parametros |, Il e Ill deverao ser avaliados pelo
Director de Curso. Os parametros IV e V sdo objecto
de avaliagdo por parte do juri da PAP.

6. A Classificagdo final da PAP (média aritmética
simples dos parametros avaliados arredondada as
unidades) é expressa pela seguinte férmula:

CLASSIFICACAO FINAL: (1) + (I1) + (1) + (IV) + (V)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

A avaliagdo sumativa da PAP tem lugar na escala de 0
a 20 valores, considerando-se aprovados na PAP os
aluno(s) com nota igual ou superior a 10 valores.

O juri retine para avaliagdo da PAP, devendo dessa
reunido ser lavrada acta, a qual é, depois de assinada
por todos os elementos do juri, remetida ao 6rgdo de
direcgdo executiva da escola.

O aluno que, por razdo justificada, ndo comparega a
PAP deve apresentar, no prazo de dois dias Uteis a
contar da data da realizagdo da prova, a respectiva
justificacdo ao 6rgdo de direcgdo executiva da escola,
podendo aquela ser entregue através do encarregado
de educacdo.

No caso de ser aceite a justificagdo, o presidente do
juri marca a data de realizagdo da nova prova.

A ndo justificagdo ou a injustificacdo da falta a
primeira prova, bem como a falta a nova prova,
determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP
nesse ano escolar.

No caso de ser aceite a justificagdo, o presidente do
juri marca a data de realizagdo da nova prova.

O aluno que, tendo comparecido a PAP, ndo tenho
sido considerado aprovado pelo juri poderd realizar
nova prova, no mesmo ano escolar, em data a definir
pelo presidente do érgdo de direccdo executiva da
escola, em articulagdo com o presidente do juri.

A falta de aproveitamento na nova prova determina
sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano
escolar.

A classificagdo da PAP nao pode ser objecto de pedido
de reapreciagdo.

Todos os produtos resultantes da implementagado
da PAP sdo propriedade comum da Escola EB
2,3/S de Vizela - Infias e dos seus autores,
devendo ser acordado em conjunto, o destino a
dar-lhes.

Artigo 14°
Disposig6es Finais

Os casos omissos no presente regulamento serdo
analisados pelo Orgdo de Gestdo que os analisard em
colaboragdo com os 6rgdos pedagdgicos da escola.

Os dispositivos para aplicagdo dos critérios de
avaliagdo previstos no presente regulamento aos
alunos que frequentam o 3° ano serdo objecto de
decisdo e de aprovacao pelo Conselho Pedagdgico.

ANEXO VII

Regulamentacgdo da elei¢cdo da Associagao de Estudantes

A Associacdo de Estudantes é o drgdo representativo

de todos os estudantes da escola e rege-se pela Lei n.2
23/2006, de 23 de Junho, pelos seus estatutos e ainda
pelos seguintes principios:

a) As eleicbes para os diversos o&rgdos devem

realizar-se durante o més de Outubro, em
conformidade com aviso convocatério afixado na
Sala do Aluno e Portaria da Escola.
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b)

d)

e)

f)

g)

h)

k)

m)

n)

o)

p)

q)

As candidaturas serdo formalizadas em lista Unica
para os diversos érgaos, sendo objecto de rejeigdo
todas as que ndo cumpram tal requisito.

A Direcgdo cessante deve dar conhecimento ao
Director de todo o processo eleitoral, a quem
compete promover a divulgagdo do respectivo
calendario.

As listas deverdo ser entregues ao Presidente
cessante ou seu substituto legal na data
previamente determinada e publicitada no aviso
convocatdrio para o acto eleitoral.

O Presidente cessante ou o seu substituto legal
dispdem de 24 horas para analisar a conformidade
legal das candidaturas apdés o que dara
conhecimento ao elemento que encabega a lista
de eventuais insuficiéncias, dispondo essa de 48
horas para a respectiva regularizagao.

As candidaturas deverdo conter a identificagdo dos
alunos para cada um dos drgdos, o ano de
escolaridade e a respectiva turma.

Apds homologacgdo das candidaturas, o presidente
cessante ou o seu substituto, devera proceder ao
sorteio para decidir a designag¢do das listas a
colocar por ordem alfabética no boletim de voto.
A campanha eleitoral decorrerd entre o dia da
homologacgdo e publicagdo das candidaturas até ao
dia da reflexdo que ocorre nas 24 horas anteriores
ao acto eleitoral, num periodo de tempo nunca
inferior a oito dias uteis.

Sé é permitida a afixagdo de propaganda eleitoral
na Sala de Aluno da Escola, devendo o o6rgdo
executivo da escola promover a remogdo de todo
o material que ndo cumpra esta determinagdo.

O 6rgdo executivo da escola podera ainda remover
campanha que contenha expressdes ou registos
graficos ofensivos para a instituicdo ou qualquer
um dos seus 6rgdos ou elementos, bem como o
material que ndo se adeque aos principios
estéticos e ambientais.

E ainda proibida a existéncia de qualquer
campanha grafica ou verbal no espago restrito a
votagdo.

A mesa eleitoral serd constituida por um
presidente e dois secretarios, eleitos em reunido
geral de alunos, responsaveis pelo processo de
votagdo e escrutinio apds o que elaborara a acta a
entregar ao Director da escola para a afixagao.

As listas candidatas poderdo indicar dois
representantes para o acompanhamento e
fiscalizagdo do acto eleitoral, ndo podendo este
intervir no andamento dos trabalhos.

Qualquer irregularidade processual deverd ser
registada, por escrito, em documento a anexar a
acta.

A acta devera ser assinada pelos elementos da
mesa e pelos representantes das listas.

Sem prejuizo do direito ao recurso para o Tribunal
Administrativo, compete ao Conselho Geral
analisar e dirimir qualquer recurso decorrente do
processo eleitoral.

Este recurso devera ser apresentado no prazo
maximo de dois dias Uteis apds a fixagdo dos
resultados.
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r) Compete ao Presidente da Direc¢do cessante ou
ao seu substituto legal empossar a nova direcgdo,
0 que devera ocorrer no prazo maximo de cinco
dias Uteis apds a validagdo dos resultados.

ANEXO Vil
Regulamento de Informatica

Artigo 12
Utilizagdo das Salas

As salas de Informatica devem ser, preferencialmente,
utilizadas pelas disciplinas de informatica. S6 quando
estas salas estdo desocupadas, é que podem vir a ser
utilizadas por outras disciplinas com necessidade
destes recursos.
Os professores, que ndo sendo do grupo de
informatica e que necessitem das salas de informatica
devem fazer uma requisi¢do prévia ao funcionario, e
preencher um formulario préprio.
Todos os professores que utilizam as salas de
informatica devem entrar na respectiva sala antes dos
alunos e certificar-se que o material estd em ordem
em termos fisicos. No decorrer da aula, os professores
também devem estar atentos a qualquer problema
que surja no software. Se for detectada alguma
anomalia, deve ser registada na disciplina “Avarias” do
Moodle da Escola e deve ser dado conhecimento ao
funcionario do Bloco. Antes de abandonar a sala, o
professor deve verificar se o material ficou em ordem.
O utilizador é responsavel pelo equipamento que
utiliza. Os alunos devem, de preferéncia, trabalhar no
mesmo computador.
As salas de informatica devem ser utilizadas
exclusivamente numa vertente pedagdgica, como
complemento das aulas, ou em actividades/trabalhos
a realizar na Escola.
E expressamente proibido:
a) A utilizagdo de outro software que ndo o fornecido
pela Escola;
b) Os jogos de computador, a ndo ser em contexto
lectivo;
c¢) A utilizaggo de qualquer suporte de
armazenamento amovivel sem o consentimento
do professor;
d) A utilizagdo de outro equipamento electrénico
sem o consentimento do professor.
O equipamento que estd nas salas de informatica é
sensivel e de elevado custo e é indispensavel a
leccionagdo de algumas disciplinas, pelo que qualquer
ma utilizagdo pode conduzir a consequéncias muito
graves.
Qualquer infracgdo ao disposto nas regras anteriores
implicara procedimento disciplinar ao infractor.

Artigo 22
Utilizagdo de Material Informatico

A utilizagdo do material de informatica deve obedecer

a principios que visem a sua rentabilizagdo e
longevidade.

47



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Todos os equipamentos informaticos existentes nesta
Escola destinam-se, Unica e exclusivamente, a
execugao de trabalhos em diversas aplicagdes de
informatica, a pesquisa de documentos em suporte
multimédia e ao acesso a INTERNET, sempre no
ambito de actividades de ensino, formatagao,
administrativas e de gestao.

E expressamente proibido o acesso ao SETUP das
magquinas, a ndo ser que para o efeito o utente esteja
devidamente habilitado e autorizado por quem de
direito.

Do mesmo modo, ndo é permitido proceder a
instalagdo de programas sem qualquer utilidade para
as actividades a que os computadores se destinam,
bem como proceder a alteragGes na configuragdo dos
programas informaticos e ficheiros instalados sem que
para o efeito o utente esteja mandatado.

Estd interdito o download de ficheiros que estejam
sujeitos ao direito de autor.

A gravagdo em disco de qualquer trabalho, ou outros,
sO devera ser feita em casos excepcionais.

Ndo é permitida a utilizagdo dos computadores para
jogos a ndo ser que 0S MesmMOS assumam um cariz
nitidamente didactico e estejam a ser aplicados
devidamente enquadrados por um professor. Assim, a
utilizagdo do computador para jogos sé devera ser
permitida se estes estiveram relacionados com os
conteudos  programaticos das varias  areas
curriculares.

Se os computadores estiverem num espago aberto a
comunidade escolar, o acesso aos mesmos, processa-
se através do preenchimento de uma ficha existente
no local, com o objectivo de responsabilizar cada
utente pela sua correcta utilizagdo.

O acesso ao(s) computador(es) devera processar-se
através de marcagdo prévia.

O periodo disponibilizado para a utilizagdo do(s)
computador(es) ndo deverd exceder um tempo lectivo
(caso existam marcagOes prévias).

O ponto anterior ndo se aplica no caso dos
computadores adstritos as actividades de direcgdo de
turma e de coordenagdo que dispdem de
computador(es) préprio(s).

No acesso a INBTERNET so6 serdo permitidos os sites
que, de algum modo, estejam relacionados com os
conteuddos programaticos das varias disciplinas, com
projectos pedagdgicos a desenvolver e com
actividades administrativas e de gestdo, podendo a
Escola usar os filtros de informagdo que considerar
mais adequados.

O utente que faca um uso indevido no acesso a
INTERNET sera passivel de procedimento disciplinar.

A utilizagdo, por parte do utente, de programas do
tipo CHAT (conversagdo online) sé poderd ser
efectuada em contexto de formagdo, de
desenvolvimento de projectos ou de necessidades
administrativas e de gestao.

Caso o utente seja um aluno, esta utilizagdo s6 podera
ocorrer quando devidamente enquadrada por um
docente.

O ndo cumprimento das orientagbes dadas pelo
responsavel do espago onde o aluno se encontra, sera
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17.

18.

passivel de procedimento disciplinar e determina de

imediato:

a) Ordem de saida do local onde se encontra com a
consequente impossibilidade de a ele voltar até
ao final do dia em que se verificou a ocorréncia;

b) Participagdo da ocorréncia ao Director de Turma
e/ou Director consoante a natureza e a gravidade
da situacgao.

A utilizagdo do servidor da rede informatica sé é

permitida ao administrador do sistema e aos utentes

devidamente autorizados pelo Director.

No caso de se verificar dano irreversivel, de qualquer

material, equipamento ou recurso da parte do
utilizador, cabe ao Director decidir qual o
procedimento a efectuar.

Artigo 3¢

Utilizagao dos portateis para utilizagao pessoal e profissional

10.

11.

12.

Os computadores ficardo a guarda do Director.

Os professores envolvidos em projectos apresentam
uma proposta de requisicdio, em funcdo do seu
projecto de trabalho.

Esta requisicdo poderda ser feita online, com
antecedéncia de até um més, usando para isso a
ferramenta ao dispor. Nesta requisicdo serdo
discriminados os dias e as horas pretendidas. O tempo
minimo de antecedéncia para a requisi¢do é de 8 dias,
salvaguardando situagdes devidamente autorizadas
que impliguem a utilizagdo imediata (exemplos:
projectos, actividades, iniciativas...).

Todas as propostas sdo analisadas e é construido um
mapa semanal de utilizacgdo de todos os
computadores, afixado e/ou publicado online.

Os  computadores poderdao igualmente  ser
requisitados para possiveis trabalhos fora da Escola,
em fun¢do dos projectos, respeitando uma certa
rotatividade e sob  acompanhamento dos
responsaveis,  priorizando os  projectos em
desenvolvimento.

Para assegurar a seguranga dos trabalhos pede-se que
0s mesmos ndo sejam gravados do disco rigido do
computador ou entdo serdo criadas directorias com os
respectivos utilizadores e palavras passe.

Os professores deverdo utilizar os computadores
exclusivamente para uso individual no
desenvolvimento da sua actividade profissional.

No inicio de cada ano lectivo, serdo atribuidos os
computadores aos docentes que o Director designar,
podendo  dar  preferéncia aos  professores
dinamizadores do projecto.

A utilizagdo do equipamento devera ser feita com o
necessario zelo e responsabilidade de modo a manter
o seu bom funcionamento.

Sera o professor que procedera a abertura e
encerramento do computador, verificando o estado
de funcionamento do equipamento.

No final do ano lectivo o professor é obrigado a
devolver o computador, no caso de ser destacado
para outro estabelecimento de ensino, ou por
solicitagdo do Director.

O professor poderda entregar voluntariamente o
equipamento no periodo ndo lectivo, no entanto,
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

pode optar por ndo o fazer usufruindo da sua
utilizagdo, estritamente para a sua actividade
profissional, durante esse periodo.

Sempre que detectada qualquer anomalia no
funcionamento do computador deve dar-se dela
conhecimento ao Director, em ficha prépria, a
considerar para este efeito.

Os utilizadores devem guardar os documentos em CD-
ROM's e/ou PEN DRIVE, a fim de salvaguardarem a
utilizagdo indevida por parte de outros utilizadores.

Os utilizadores ndo devem utilizar nem apagar
documentos que ndo sejam seus.

Ndo é permitida a alteragdo do HARDWARE, salvo as
realizadas pelo pessoal devidamente autorizado.

E expressamente proibido instalar qualquer tipo de
software nos computadores existentes, excepto em
casos que o Director ou responsavel pelo
equipamento entenda como necessdrio.

E proibido alterar quaisquer configuragcdes do
computador, sendo apenas permitido guardar
ficheiros numa directoria a designar pelo Director ou
responsavel pelo equipamento.

E proibida a utilizagdo dos equipamentos fora da
Escola sem autorizagdo prévia do Director ou
responsavel pelo equipamento.

Artigo 4¢

Utilizagao dos portateis pelos professores e seus alunos

10.

11.

Da mesma forma, os equipamentos ficardo a guarda
dos profissionais (responsaveis de servigco) do Centro
de Recursos Educativos, que fardo a sua manutengdo
didria.

Os responsaveis de servico promovem o transporte
dos portateis até a sala designada.

Os computadores serdo ligados em rede, ao servidor
da Escola, possibilitando o seu uso através de um login
e palavra passe, protegendo assim os trabalhos
realizados.

Todos os professores devem requisitar
antecipadamente o equipamento utilizando para o
efeito os recursos disponiveis, ndo podendo fazer
requisicGes para periodos superiores a um més.

Estas propostas serdo analisadas resultando dai um
mapa semanal de ocupagdo, a ser afixado ou
publicado online.

O tempo de utilizaggo é de 90 minutos, com
possibilidade de renovar a requisigao.

A utilizagdo do equipamento deverd ser feita com o
necessario zelo e responsabilidade de modo a manter
o seu bom funcionamento.

Na altura da distribuicdo do equipamento, os alunos
devem verificar a existéncia de alguma avaria ou
anomalia.

No caso de o aluno detectar alguma anomalia devera
comunicar imediatamente ao professor, que fard um
registo da anomalia, e ao responsavel pela entrega e
ao Director ou responsavel pelo equipamento.
Compete a equipa de coordenagdo PTE, juntamente
com o professor responsavel e o Director, a avaliagdo
do processo de responsabilizagdo da anomalia.

As disposi¢Oes constantes do Regulamento da Escola
aplicam-se, nomeadamente, quanto a
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14.

15.

16.

17.

responsabilidade por qualquer dano ocorrido durante
a utilizagdo do equipamento, desde que se verifique
que o utilizador actuou de forma danosa ou
manifestamente negligente.

Ndo é permitida a alteracdo do hardware, salvo as
realizadas pelo responsavel pelo equipamento e/ou
autorizadas pelo Director.

E expressamente proibido instalar qualquer tipo de
software nos computadores existente, excepto em
casos em que o Director e/ou responsavel pelo
equipamento o entenda como necessario.

Caso o professor necessite de software especifico ndo
instalado para o decorrer de uma actividade, devera
solicitar a sua instalagdo ao Director e/ou responsavel
pelo equipamento.

Os alunos ndo estdo autorizados a efectuar alteragdes
de configuragdo do sistema, de aplicagGes ou instalar
nos computadores qualquer software.

Qualquer informagdo gravada no disco local durante a
sessdo de trabalho deve ser removida no fim da
mesma. A perda de informagdo é da responsabilidade
do aluno.

N3do devem ser utilizados programas de conversagdo
ou comunicagdo durante o decorrer das aulas, sem
que as mesmas sejam previamente autorizadas pelo
professor/dinamizador da actividade.

ANEXO IX
Regulamento da Oferta Formativa
Ensino Pré-Escolar

Ensino Basico

. 12 Ciclo
e 29Ciclo
e 39Ciclo

Cursos de Educacdo e Formacdo de Jovens
e  Electricista de InstalagGes
e  Panificacdo e Pastelaria
e Manicura e Pedicura

Curso Cientifico-Humanistico
e C(Ciéncias e Tecnologias

Curso Tecnoldgico
e  Desporto

Cursos Profissionais
e Animador Sociocultural
e Apoio Psicossocial

Cursos Educacdo e Formacdo de Adultos
e Escolar

ANEXO X

Regulamento de Exames do Ensino Profissional
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Os exames dos cursos profissionais realizam-se em
duas épocas, Setembro e Abril, com uma unica
chamada.

Os exames dos cursos profissionais destinam-se a
alunos que ndo tenham obtido aprovagdao nos
maodulos das disciplinas, até ao maximo de 2 exames
por época.

A época de Setembro destina-se aos alunos que ndo
tenham aprovado no médulo ou médulos do ano ou
anos lectivos anteriores.

A época de Abril destina-se aos alunos que ndo
tenham aprovado no médulo ou médulos do ano ou
anos lectivos anteriores ou dos mddulos que ndo
tenham aprovado, até ao ultimo dia util do més de
Janeiro do respectivo ano lectivo.

Os alunos deverdo inscrever-se nos primeiros cinco
dias uteis do més de Fevereiro, época de Abril.

Os alunos deverdo inscrever-se até 15 de Julho, época
de Setembro.

O calendario de exames é da responsabilidade do
Conselho Executivo e devera ser afixado até ao dia 15
do més de Fevereiro, época de Abril, e 30 de Julho,
época de Setembro.

A elaboragdo da matriz da prova é da responsabilidade
do departamento curricular que define os seus
autores.

A matriz da prova deve conter os seguintes itens:
Identificagdo da escola; Ano lectivo; Disciplina;
Mddulo; Curso; Modalidade;
Objectivos/Competéncias; Conteldos seleccionados;
Estrutura; CotagOes; Critérios gerais de correcgdo;
Material a utilizar e Duragdo da prova.

A prova serd, obrigatoriamente, escrita, terad a duragdao
de 90 minutos e serad realizada fora do horario da
turma.

A matriz da prova é aprovada em reunido de Conselho
de Turma.

A matriz da prova é afixada com trinta dias de
antecedéncia a data da realizagdo da prova.

A elaboracdo da prova e respectivos critérios de
correc¢do sdo da responsabilidade do departamento
curricular que define os seus autores.

A correccdo da prova é da responsabilidade do
departamento curricular que define os seus autores.

A prova é cotada numa escala de 0 a 200 pontos.

Estes exames enquadram-se nas normas dos exames
de equivaléncia a frequéncia.
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